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51. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 5487

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Godkendt.
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52. Temadrgftelse om helhedsorienteret kontrol med udbetaling

af sociale ydelser i Varde kommune
Dok.nr.: 5496
Sagsid.: 12/9527
Initialer: hmar
Aben sag

Sagsfremstilling

Helhedsorienteret kontrol med udbetaling af ydelser fra det offentlige er et omrade, der
har vaeret arbejdet med i kommunerne igennem flere dr. De seneste ar har der vaeret et
gget fokus pa omradet bade blandt borgere og i pressen, hvilket har betydet, at vi i dag
far anmeldelser om mulige sager fra bade borgere, kolleger i andre afdelinger og fra
Politiet. Herudover modtages der Igbende sager fra Udbetaling Danmark, som vi i
henhold til lovgivningen er forpligtede til at undersgge og underbygge til videre
behandling.

Kontrolgruppen i Varde Kommune hentede i 2013 2.211.000 kr., heraf var de 1.366.500
kommunale kroner, dvs. efterregulering for refusioner m.v.

Forvaltningens vurdering

De veesentligste emner i relation til arbejdet med helhedsorienteret kontrol er,

at sikre borgernes retssikkerhed pa omradet,

at sgrge for en grundig dokumentation af de gkonomiske konsekvenser af indsatsen,
at sikre at vi har de ngdvendige kompetencer blandt medarbejderne, der har med
omradet at ggre.

P& mgdet praesenteres Varde Kommunes status, indsatser og overvejelser vedrgrende
. (¢}
disse omrader.

Retsgrundlag
Lov om retssikkerhed p& det sociale omrade

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
At opleegget om helhedsorienteret kontrol i Varde Kommune tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraveerende: Poul Rosendahl

Orienteringen blev taget til efterretning.
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53. Budgetopfgigning pr. 30.4.2014 - Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 5406
Sagsid.: 14/5790
Initialer: havj
Aben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet budgetopfglgning pr. 30.4.2014 for udvalgets ansvarsomrade.

Budget og regnskabsoplysninger, som er kendte pa tidspunktet for denne
budgetopfglgning, er medtaget i opfalgningen.

Budgetvurderingen pr. 30.4.2014 udviser et mindre forbrug pa 9,468 mio. kr.

Af det mindre forbrug pad 9,468 mio. kr. er 7,868 mio. kr. omfattet af budgetgarantien,
og det medfgrer, at Varde Kommune alt andet lige vil blive negativ budgetreguleret med
et tilsvarende belgb i statsligt bloktilskud.

Generelt har de sidste ar vaeret praeget af store reformer inden for arbejdsmarkeds-
omradet.

I 2013 var det fleks- og fgrtidspensionsreformen inkl. ressourceforlgb samt dagpenge-
reformen med bl.a. den reducerede dagpengeperiode fra 4 til 2 ar.

I 2014 er den primaere a&ndring kontanthjzelpsreformen, og samtidig forventes det inden
sommerferien, at der blandt andet vedtages en sygedagpengereform.

De vaesentligste afvigelser er et mindre forbrug til ressourceforlgb pd 6 mio. kr., hvor det
pa landsplan har veeret en meget stor udfordring at fa de nye rehabiliteringsteams til at
fungere, og dermed fa sagerne videre pa ressourceforigbsydelse.

For kontanthjzelp er der indregnet en besparelse pa 1,5 mio. kr., hvor den nye reform
blandt andet afskaffer kontanthjzelpen til unge under 30 &r, og i stedet udbetales der en
uddannelseshjzelp p& en mindre ydelse.

Endvidere er der indfgrt forsgrgelsespligt mellem samlevende personer - dog kun med
halv ars virkning i 2014.

Retsgrundlag
@konomiregulativet.

konomi

Hgring
Budgetopfglgningen er gennemgdet med ledelsen for Jobcentret.

Bilag:
1 Aben budgetopfglgning 30.4.2014, Arbejdsmarked 62669/14
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Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,

at der sgges en indtaegtstillaegsbevilling pa 9,468 mio. kr., og
at tillaegsbevillingen tilfgres kassebeholdningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014
Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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54. Budgetforslag 2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration
Dok.nr.: 5431
Sagsid.: 14/1566
Initialer: alni
Aben sag

Sagsfremstilling

Indenfor de gkonomiske rammer som Regeringen og KL udstikker, skal Byradet senest
den 15. oktober 2014 have udarbejdet et budget for 2015 og budgetoverslag for &rene
2016-2018.

Jeevnfgr @konomiudvalgets tidsplan for budgetlaegningen er fristen for udvalgets
behandling af nye gnsker til drift og anlaegsprojekter fastsat til den 18. juni 2014.
Da de gkonomiske rammer i budgetlaegningen vurderes at vaere yderst begraensede,
forudsaettes det som udgangspunkt, at eventuelle budgetgnsker holdes inden for de
eksisterende rammer.

Den 3. juni indgik Regeringen og KL en aftale om den kommunale gkonomi for 2015.
Aftalen er endnu ikke omsat til konkrete beregninger for den enkelte kommune, hvorfor
de konkrete konsekvenser af aftalen pa beskaeftigelsesomradet endnu ikke kan belyses.

Udgangspunktet for budgetlaegningen for 2015 er det vedtagne budget for 2014 korrige-
ret for sendringer pa grund af nye budgetforudssetninger samt nye oplysninger om de
indarbejdede budgettal, som ikke var kendt ved budgetlzegningen for 2014. Der fore-
tages kun @andringer, som ikke medfgrer, at Varde Kommunes serviceniveau andres.

Til udvalgets behandling foreligger:

e Budgetbemaerkninger 2015 (de specielle)
e Budgettilretninger 2015 - skemaopdelt i a&andringstyper.
e Nye gnsker til driftsbudgettet for 2015-2018.

De samlede budgettilretninger(budgetforudsaetninger — sendret lovgivning - tidligere
politiske beslutninger) udggr i alt en reduktion pa 22,486 mio. kr., og er beskrevet i
bilagene.

Reduktionen vil alt andet lige blive modsvaret af en negativ statslig regulering af de
generelle tilskud til kommunerne.

Af budgetreduktionen pa 22,486 mio. kr. er der 4,524 mio. kr. (primaert sygedagpenge
0g servicejob), der ikke er omfattet af budgetgarantien.

Arsagen til den betragtelige budgetreduktion er bl.a. den nye kontanthjzelpsreform, hvor
f.eks. kontanthjzelpen til unge under 30 &r afskaffes, og i stedet udbetales der uddan-
nelseshjzelp pa en mindre ydelse.

Endvidere er der indfgrt forsgrgelsespligt mellem samlevende personer.
Kontanthjzelpsreformen medfgrer en indregnet kommunal besparelse pa 8,426 mio. kr.

Endvidere er der indregnet en reduktion pa 7,866 mio. kr. vedrgrende fgrtidspension, da

den nye fgrtidspensionsreform er baseret pa feerre fgrtidspensionstilkendelser og i stedet
et fleksjob eller ressourceforlgb.
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Med reduktionen pa 22,486 mio. kr. kan budgetforslaget for 2015 opggres saledes:

Udgangspunkt — budget Tekniske sendringer Budgetforslag 2015
2014
622,785 mio. kr. -22,486 mio. kr. 600,299 mio. kr.

Budgetforslaget er beregnet ud fra den nuvaerende og kendte lovgivning.

Det forventes, at reformer vedrgrende sygedagpenge og erhvervsuddannelser vedtages i
Folketinget lige inden sommerferien. Endvidere er udkast til ny beskaeftigelsesreform pa
vej.

De forventede gkonomiske konsekvenser af reformerne er ikke indregnet i det
nuveerende budgetforslag.

Det er heller ikke muligt til udvalgsmgdet at komme med budgetforslag til de forsikrede
ledige, A-dagpenge, da budgetberegningen er afthaengig af det udmeldte
beskaeftigelsestilskud.

Disse oplysninger forventes udmeldt i juli 2014.

De nye gnsker vedr. primeert den kommunale beskeeftigelsesindsats er beskrevet i
vedlagte skema.

Retsgrundlag
Styrelsesloven og Varde Kommunes Styrelsesvedtaegt.

Gkonomi

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben Budgetbemaerkninger 2015 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked 47807/14
2 Aben Budgettilretninger 2015 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration 23031/14
3 Aben Arbejdsmarked og Integration, gnsker til budget 2015-2018. 73361/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at oversigt over administrative budgettilretninger i forhold til budget 2014 godkendes,
at nye gnsker til budget 2015-2018 drgftes, og

at det samlede budgetforslag, herunder nye gnsker til drift, fremsendes til
@konomiudvalget.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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55. Resultatrevision 2013
Dok.nr.: 5380

Sagsid.: 14/3762

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling
Jobcentret skal hvert ar udarbejde en resultatrevision for det foregaende ar.
Forvaltningen har sdledes udarbejdet et udkast til resultatrevision for 2013.

Udkastet har, i henhold til udmeldt arshjul fra Beskaeftigelsesregionen, vaeret sendt i
hgring hos Det Lokale Beskaeftigelsesrad og Beskaeftigelsesregion Syddanmark.

Beskaeftigelsesregionen samt LO-siden i LBR har afgivet hgringssvar, som er vedhaeftet
som bilag.

Resultatrevisionen for 2013 indeholder fglgende elementer:

1. En resultatoversigt over jobcentrets resultater den seneste maned og det seneste
ar (december 2013) for ministermal, forskellige malgrupper og indsatsomrader,
sammenholdt med udviklingen i den klynge, som Jobcenter Varde sammenligner
sig med, for s§ vidt ang8r denne méling.

2. Et besparelsespotentiale for 1. kvartal — 4. kvartal 2014. Hvor meget kan Varde
spare pa forsgrgelsesydelser, hvis jobcentret nedbringer antallet af personer pa
forsgrgelsesydelser til samme niveau som gennemsnittet i kommuner med samme
rammevilk&r.

3. Opfglgning pa de mal og resultatkrav, der er opstillet for indsatsen i forbindelse
med tildelingen af midler fra "Puljen til ansaettelse af flere
virksomhedskonsulenter i jobcentrene til at hjaelpe langtidsledige og personer i
risiko for langtidsledighed i job og i virksomhedsrettet aktivering”.

Det statistiske grundlag findes pa8 www.jobindsats.dk.

Resultatrevisionen viser, at Jobcenter Varde har szerlige udfordringer pa folgende
omrader:

e Antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere er steget med 121%. Klyngen
har generelt haft en stigning, men Varde ligger dog noget over gennemsnittet.

e Antallet af svage kontanthjeelpsmodtagere er steget, hvilket til dels hanger
sammen med fgrtidspensionsreformen

e En stigning i leengerevarende sygedagpengesager

Sezerlige fokusomrader:

e Lange sygedagpengesager
e Antallet af kontanthjaelpssager
e Flow i forhold til rehabiliteringsteam
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Forvaltningens vurdering
Det er vurderingen, at Jobcenter Varde med fglgende understgttende initiativer har fokus
pd de udfordringer, som har vist sig i 2013, og som Igber ind i 2014:

e Etablering af en task-force i forhold til langvarige sygedagpengesager

o Malrettet fokus pa, at kontanthjeelp ikke bliver til en passiv erstatning for
ressourceforlgb og fleksjob

e Understgttende tiltag for at nedbringe antallet af unge kontanthjaelpsmodtagere -
fokus p@ uddannelse ved etablering af Brobygningsforlgb

e Udvidet opsggende virksomhedsvendt indsats

e Lgbende fokus pd kvalitet og flow i sagsbehandlingen

e Kompetenceudvikling

Bade Beskaeftigelsesregionen og LO-siden i LBR naevner da ogsa i deres hgringssvar, at
jobcentret med disse initiativer har fokus pa de udfordringer, som Varde Kommune star
over for.

Retsgrundlag
Bekendtggrelse nr. 340 af 22. marts 2013 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskezeftigelsesindsats.

konomi
Ingen

Hgring
Resultatrevisionen har vaeret til hgring hos Beskaeftigelsesregion Syddanmark og LBR.

Beskaeftigelsesregionen og LO-siden i LBR har indsendt bemaerkninger. Disse er vedlagt
som bilag.

Bilag:
1 Aben SV: [Sagsnr.:14/3762] - [Dok.nr.:46538/14] Resultatrevision 2013 67666/14
- 14-05-19 LBR Varde - resultatrevision - hgringsvar.docx

2 Aben Bemaerkninger til Vardes resultatrevision 2013 - 66997/14
Beskaeftigelsesregionens bemaerkninger til Vardes Resultatrevision
2013.pdf
3 Aben Resultatrevision 2013 46538/14
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at resultatrevisionen for 2013 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraveerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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56. Opfolgning pad beskzftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 2.
kvt. 2014

Dok.nr.: 5459
Sagsid.: 10/8
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

I denne rapport beskrives den aktuelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet i Varde
Kommune. Indledningsvist gives en kort beskrivelse af arbejdsmarkedet. Dernaest saetter
rapporten fokus pa to vaesentlige udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen. Afslutningsvist
indeholder rapporten en kort status pa de fire ministermal.

I rapporten for 2. kvartal 2014 belyses to udfordringer:

e Unge pa uddannelseshjzelp, der skal pdbegynde eller understgttes for at kunne
pabegynde en uddannelse

e Den nye sygedagpengemodel, hvor en tidlig tveerfaglig indsats for de sygemeldte
er afggrende for at sikre tilbagevenden til arbejdsmarkedet

I rapporten sammenlignes Varde Kommune med Syddanmark og en klynge af
kommuner, der har samme rammevilkar som Varde Kommune. Kommunerne i klyngen
varierer afhaengigt af, hvilke ydelsestyper man ser pa.

Kort om arbejdsmarkedet i Varde Kommune

e Antallet af Isnmodtagere med bopeel i Varde Kommune var i januar 2014 pa
18.309 fuldtidspersoner.

e Antallet af lIanmodtagere er faldet med 1,2% det seneste ar, hvilket svarer til, at
der i dag er ca. 230 feerre end for et ar siden

e Mindre stigninger i beskaeftigelsen findes inden for brancherne bygge/anlaeg,
erhvervsservice og handel

e Mindre fald i beskaeftigelsen findes inden for brancherne finansiering/forsikring,
kulturservice og information og kommunikation.

e Reduktion det seneste &r i antallet af offentligt forsgrgede med 4,5% (primeert i
antallet af dagpengemodtagere og borgere pa fortidspension)

Unge pa uddannelseshjzelp
I februar 2014 var 380 unge pa uddannelseshjeelp i Varde Kommune. Med
kontanthjaelpsreformen skal de ufaglaerte unge visiteres i 3 kategorier:

1. De 3benlyst uddannelsesparate

2. Uddannelsesparate, der er i stand til at ga i uddannelse inden for ét ar

3. De aktivitetsparate, der har behov for en la&engerevarende indsats, fgr de er i
stand til at pdbegynde uddannelse

Figur 2 p% rapportens side 3 viser, at der i Varde Kommune er 63% visiteret som
aktivitetsparate. En relativ hgj andel, ndr der sammenlignes med de gvrige kommuner i
klyngen.
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Figur 3, ogsd pa rapportens side 3 viser, at Varde Kommune, pa tveers af
visitationskategorier har givet lidt feerre af de unge et aktivt tilbud i de forste maneder af
2014 end gennemsnittet i hele Syddanmark. Varde Kommune har samtidig i samme grad
anvendt virksomhedsrettede tilbud som gennemsnittet i Syddanmark.

Fokusomrader

e Visitationen af de unge

e Udvikle og styre den uddannelsesrettede indsats

o Ggre de aktivitetsparate unge parate til at tage en uddannelse gennem en
tvaergdende og koordineret indsats med brug af mentorer

e Fastholde fokus p&, at indsatsen foregar i et uddannelsesmiljg

Den nye sygedagpengemodel

Fra 1. juli 2014 indfases de fgrste elementer af sygedagpengereformen i landets
kommuner. Her er der saerligt fokus den nye sygedagpengemodel med
jobafklaringsforlgb. Modellen omfatter en tidlig revurdering af den sygemeldtes sag
senest fem maneder inde i forlgbet, hvor det vurderes, om sagen kan forlaenges, eller
borgeren skal pa jobafklaringsforlgb eller overga til anden ydelse.

Status
Rapporten viser, at Varde Kommune har en stgrre andel pa sygedagpenge end
sammenlignelige kommuner.

I 2013 var ca. 3.780 personer bergrt af sygefraveer i Varde Kommune. Af disse afsluttes
langt stgrstedelen af sygedagpengeforlgbene inden fem maneder. Blot 21% af forlgbene
reekker sdledes ud over 5 maneder. Dermed er det en mindre andel af de sygemeldte,
der skal omfattes af den nye sygedagpengemodel.

Jobcentret har dog en vaesentlig opgave fra 1. juli 2014, da et stgrre antal sager kraever
revurderinger. Seneste data (februar 2014) viser, at 311 sygemeldte i Varde Kommune
har en sag, der raekker ud over 5 maneder.

Af de 21% tilbagevaerende sager efter 5 maneder, viser forventningen i forhold til
landstal, at tre ud af fire sager vil vaere i overensstemmelse med forlaengelsesreglerne og
vil dermed blive forlaenget. De resterende sager omfatter sygemeldte, der forventes at
blive visiteret til et jobafklaringsforlgb.

Det skal bemaerkes, at Varde Kommune har regionens naesthgjeste andel sygemeldte i
delvise raskmeldinger, virksomhedspraktik eller Igntilskud. Her var 42% af de
sygemeldte i virksomhedsrettet aktivitet i marts 2014.

Fokusomrader

« Tidlig afklaring og screening i forhold til risikosager til tidlig tveergdende indsats

e Velorganiseret samarbejde pa tvaers i kommunen for at sikre tvaergaende
indsatser

e Indsats med fokus pa fastholdelse pa arbejdsmarkedet, f.eks. delvise
raskmeldinger og virksomhedspraktik

e Fastholde og videreudvikle virksomhedssamarbejdet

Kort status for de nye ministermal
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Gennemgas pa mgdet.

Forvaltningens vurdering

I forhold til unge pd uddannelseshjzelp og de fokusomrader som oplistes i rapporten, er
det vurderingen, at Varde Kommune med projekt “P& vej i uddannelse” pa Campus og
brobygningsprojektet er godt i gang med at understgtte motivation til uddannelse.

Ligeledes har Varde Kommune prioriteret anvendelsen af mentorredskabet meget hgit.
I forhold til sygemeldte fortsaetter Varde Kommune sin prioriterede indsats for delvise

raskmeldinger, og har desuden nedsat en task-force, der skal se pa langvarige
sygedagpengesager og minimeringen heraf.

Retsgrundlag
Lovbekendtggrelse nr. 730 af 15. juni 2010.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Politisk opfglgningsrapport 2. kvartal 2014 Varde Kommune - 71858/14
Politisk opfglgning Varde 2. kvt. 2014.pdf

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraveerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
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57. Orientering om erhvervsuddannelses- og vejledningsreform
Dok.nr.: 5320

Sagsid.: 13/16041

Initialer: 45329

Aben sag

Sagsfremstilling
Erhvervsuddannelses- og vejledningsreformen "Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser” forventes vedtaget juni 2014.

Reformen medfgrer en raekke a&ndringer af vejledningsindsatsen i Varde Kommune, som
man politisk skal forholde sig til. Derfor denne fgrste orientering om reformen og
konsekvenserne heraf.

I hovedtraek lzegger reformen op til, at UU far faerre opgaver i grundskolen, da unge
uden szerlige vejledningsbehov (80 %) tilbydes digital vejledning, gruppevejledning og
undervisning i Job & Uddannelse. Den individuelle vejledning afskaffes. Unge med
seerlige vejledningsbehov (20 %) skal fortsat tilbydes individuel vejledning.

Der ivaerksaettes med baggrund i reformen et administrativt arbejde i samarbejde med
Bgrn og Unge afdelingen i forhold til at tilretteleegge arbejdsopgaverne og organiseringen
af omradet fremadrettet. Nar dette arbejde afsluttes vil de ny snitflader skulle godkendes
af de involverede politiske udvalg.

Jobcenterchef Peter Petersen, leder i Team Ung i Uddannelse Henrik Nielsen og
fagkoordinator Karina Winther deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at der med afsaet i den kommende vejledningsreform
skal ske en lokal stillingtagen og prioritering af vejledningsindsatsen i Varde Kommune.

Sundhedskonsekvensvurdering
Beskeeftigelse og uddannelse er to vaesentlige parametre i at sikre borgerne trivsel og
mental sundhed.

Retsgrundlag
"Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser 24. februar 2014".

“Lovforslag nr. L 195 Lov om endring af Lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning

om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse m.v., lov om
folkeskolen og forskellige andre love”. Fremsat den 8. maj 2014.

gkonomi
Afventer lovvedtagelse.

Hgring
Ingen.
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Bilag:

1 Aben EUD (og vejlednings) reform 57613/14
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014
Fravaerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
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58. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse
Dok.nr.: 5488

Sagsid.: 14/3053

Initialer: 47821

Aben sag

Sagsfremstilling

I konsekvens af ny erhvervsskolereform: "Fagleert til fremtiden” vedtog fagudvalgene
Udvalget for Bgrn og Undervisning, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt
Udvalget for Social og Sundhed i marts maned 2014, at igangsaette et tvaerorganisatorisk
projekt i Varde Kommune, der skal imgdekomme intentionerne i reformen og fremme
unges valg af erhvervsuddannelser.

Der er i bilag vedlagt en projektplan, hvor fglgende fremgar:

Formal:

Det overordnede formal er at fremme unges valg af de erhvervsfaglige uddannelser -
bdde ungdomsuddannelser samt korte og lange videregdende uddannelser - med henblik
pa, at Varde Kommune i 2020 opfylder malsaetningen om, at 25 % af en ungdomsargang
har gennemfgrt en erhvervsuddannelse. Samtidig er formalet at sikre kvalificeret
arbejdskraft for virksomhederne i fremtiden.

En del af projektet bestar i at skabe nye og fremtidssikrede samarbejdsformer mellem de
forskellige aktgrer pa uddannelsesomradet, som bade nu og fremadrettet kan fremme de
unges valg af erhvervsuddannelser og erhvervsrettede uddannelser.

Malgruppe:
M3lgruppen er generelt elever i folkeskolerne (p& alle trin), unge pa

ungdomsuddannelserne og unge uden uddannelse efter folkeskolen.

Derudover er en szerlig malgruppe, de unge under 30 ar uden en kompetencegivende
uddannelse, som i dag enten er erklaeret uddannelsesparate eller skal modnes til at
taenke videre i uddannelsesmuligheder.

Projektets indhold:

Projektet skal - i samarbejde med interne og eksterne parter - udvikle og gennemfgre
konkrete og nye aktiviteter og tilbud, b&de for folkeskoleelever, forzeldre, unge samt
professionelle. Det kunne eksempelvis veere:

Deltagelse i skoleskills

Fremme af ‘erhvervsvalgfag’ i folkeskolen

Toninger i overbygningen i folkeskolen

Faelles kompetenceudviklingsforlgb om nye paedagogiske tilgange for
laerere/undervisere i folkeskolerne og pa erhvervsuddannelserne
@get brobygning — herunder under nye former

Etablering af motiverende EUD10-tilbud

Udbygning af mentorordninger og evalueringer heraf
Elevradsrepraesentanter fra folkeskolerne som radgivende organ
Foraeldrebestyrelsesrepraesentanter som radgivende organ
Brugerundersggelser hos de unge og deres foraeldre

Netvaerk af unge, der har valgt, der kan radgive om indsatser
Nye tiltag/uddannelser/elementer af uddannelser pd& Campus
Industriens dag (feelles kommunalt)
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Hands on-undervisning

Videndeling (konferencer mm.)

Tilpasning og udvikling af Produktionsskolens tilbud

Fokus pd@ mere alsidig vejledning af de unge

Yderligere brug af partnerskabsaftaler - og andre veerktgjer med henblik pa
fremme af leerlingeuddannelser.

Projektet foreslas at Igbe over en 3-3rig periode.

Organisering:
Der nedseettes en styregruppe bestdende af:

e Formaendene for fagudvalgene Arbejdsmarked og Integration, Social og Sundhed
samt Bgrn og Undervisning

e Formanden for den administrative styregruppe pa ungeomradet

e Direktgrerne for Bgrn og Unge samt Social, Sundhed og Beskaeftigelse

e Ledelsesrepraesentanter fra EUC Vest, SOSU-skolen, Produktionsskolen og
Handelsskolen i Varde samt Kjaergaard Landbrugsskole.

Da der er mange og forskelligartede typer af aktgrer og interessenter pa omradet,
fastlaegges den endelige organisering af projektets styregruppe, ligesom der skal
arbejdes med forskellige typer af inddragelse og involvering undervejs i projektperioden.

Projektplanen er drgftet i den politiske styregruppe for ungeindsatsen den 7. maj 2014
og behandles igen den 28. maj og den 2. juni i henholdsvis den administrative og
politiske styregruppe for ungeindsatsen med henblik pd yderligere kvalificering af
projektet.

Direktionen anbefaler projektplanen godkendt - vedlagt beslutning fra Direktionen den 8.
maj 2014.

Da projektet vedrgrer indsatser pa tveers af udvalgsomrader, behandles sagen i
udvalgene Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Integration samt Bgrn og Undervisning.

Retsgrundlag
Det samlede lovgrundlag for folkeskolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning og
ungdomsuddannelserne — herunder ny folkeskolereform og erhvervsskolereform.

Okonomi

I forbindelse med budgetlaegningen for budget 2015 overvejes evt. prioritering af midler
til at stgtte konkrete initiativer, der fremmer udvikling af nye samarbejdsformer og
metoder.

Hgring

Ingen.

Bilag:

1 Aben Projektplan - Erhvervsskolereform - Varde Kommune 46908/14
2 Aben Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse 62715/14
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Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at projektplan for projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse godkendes.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 03-06-2014

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Udvalget for Bgrn og Undervisning den 03-06-2014
Fravaerende: Ingen

Forelaegges Byradet med anbefaling.
Udvalget betoner vigtigheden af en formel inddragelse af erhvervslivet i de kommende
indsatser.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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59. Sundhedskoordinator og klinisk funktion fra 1. juli 2014
Dok.nr.: 5499

Sagsid.: 13/9181

Initialer: last

Aben sag

Sagsfremstilling

Punktet vedrgrer orientering om ny samarbejdsaftale med Region Syddanmark og
kommunerne i regionen om radgivning og vurdering fra klinisk funktion og
sundhedskoordinator.

Aftalen vedrgrer sundhedsfaglig r&dgivning og vurdering i de sager, der skal behandles i
rehabiliteringsteamet. Rehabiliteringsteamet behandler sager om resurseforigb, fleksjob,
tilskud til selvstaedige, fgrtidspension samt sygedagpengesager som fglge af den nye
sygedagpengereform, der forventes vedtaget med ikrafttraeden 1. juli 2014.

Aftalen vedrgrer ogsa sundhedsfaglig rddgivning i Isbende sager, hvor den
sundhedsfaglige rddgivning skal forestds af sundhedskoordinator (i resurseforlgb,
fleksjob og jobafklaringsforigb).

Endelig indeholder aftalen fortsat mulighed for vurdering af en arbejdsmarkedssag i
klinisk funktion. Vurderingen er opdelt i 3 niveauer afhaengig af behov og kompleksitet i
sagen.

Aftalen indebaerer dermed typer kommunalt kgb af 2 typer ydelser hos Region
Syddanmark:

1. Fremmgdedage a 7,5 time for sundhedskoordinator.
2. Vurdering i klinisk funktion

Forvaltningens vurdering

Udkastet til ny samarbejdsaftale en god videreudvikling af den eksisterende aftale med
Region Syddanmark, hvor den sundhedsfaglige rddgivning pa forskellige omrader samles
i en aftale med mulighed for bedre at udnytte den laegefaglige rddgivningsresurse.
Aftalen traeder efter forventet godkendelse i Kommunekontaktradet den 10. juni 2014 i
kraft 1. juli 2014.

Sundhedskonsekvensvurdering

Samarbejdsaftalen er en udmgntning af eksisterende og forventet lovgivning i forhold til
sundhedsfaglig raddgivning i arbejdsmarkedssager. Aftalen bidrager dermed til den
overordnede intention om, at flest mulige borgere skal fastholde sin tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvilket generelt har en positiv konsekvens for sundheden.

Retsgrundlag

Reform af fgrtidspension og fleksjob fra 19. december 2012.

Politisk forlig om reform af sygedagpengeomradet med forventet endelig lov efter
vedtagelse.
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@konomi

Den nye aftale er en konsekvens af ny lovgivning pa sygedagpengeomradet, som
forventes vedtaget med ikrafttraeden 1. juni 2014 samt en viderefgrelse af eksisterende
aftale pa fgrtidspensions- og fleksjobomradet. De gkonomiske konsekvenser af aftalen vil
pd grund af den forventede nye lovgivning indgd i et revideret budgetoplaeg for 2015,
men det vil allerede have gkonomisk konsekvens i efterdret 2014. Der er blot pa
nuveerende tidspunkt ikke mulighed for at vurdere de konkrete gkonomiske
konsekvenser.

Hgring

Aftalen er udarbejdet i samarbejde mellem Region Syddanmark og kommunerne i
regionen og forventes at kunne indgas efter behandling i Kommunekontaktradet den 10.
juni 2014.

Bilag:
1 Aben SYP-F@P samarbejdsaftale med Region Syddanmark 73829/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fraveerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
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60. Fastseettelse af mgdeplan 2015 for Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 5393
Sagsid.: 14/6316
Initialer: anel
Aben sag

Sagsfremstilling

@konomiudvalget og de stdende udvalg skal for hvert regnskabsar traeffe beslutning om,
nar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.

Endvidere kan udvalgene fastsaette regler om varigheden af sine mgder.
Borgmesterkontoret har udarbejdet et forslag til mgdeplan for de politiske udvalg og
Byradet, hvor der bl.a. er taget hensyn til de stdende udvalgs sagers eventuelle videre
behandling i @konomiudvalg/Byrad.

Juli ma@ned samt ugerne 7 og 42 er som udgangspunkt mgdefri.

Retsgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Bilag:
1 Aben Kalender 2015 68259/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at mgdeplanen godkendes, for sa vidt angdr Udvalget for Arbejdsmarked og Integration,
0g

at der tages stilling til, om der skal traeffes beslutning om mgdernes varighed.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Mgdeplanen for 2015 blev godkendt.
Mgdernes varighed fastseettes til 3 timer.
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61. Gensidig orientering
Dok.nr.: 5493

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

Orientering v/direktgren

o Integration

Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 11-06-2014

Fravaerende: Poul Rosendahl

Orientering vedr. integration sendes rundt pr. mail.
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Bilagsliste

53. Budgetopfalgning pr. 30.4.2014 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. budgetopfglgning 30.4.2014, Arbejdsmarked (62669/14)

54. Budgetforslag 2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. Budgetbemaerkninger 2015 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked (47807/14)
2. Budgettilretninger 2015 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration (23031/14)
3. Arbejdsmarked og Integration, gnsker til budget 2015-2018. (73361/14)

55. Resultatrevision 2013
1. SV: [Sagsnr.:14/3762] - [Dok.nr.:46538/14] Resultatrevision 2013 - 14-05-19 LBR
Varde - resultatrevision - hgringsvar.docx (67666/14)
2. Bemeerkninger til Vardes resultatrevision 2013 - Beskeeftigelsesregionens
bemaerkninger til Vardes Resultatrevision 2013.pdf (66997/14)
3. Resultatrevision 2013 (46538/14)

56. Opfglgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 2. kvt. 2014
1. Politisk opfglgningsrapport 2. kvartal 2014 Varde Kommune - Politisk opfglgning
Varde 2. kvt. 2014.pdf (71858/14)

57. Orientering om erhvervsuddannelses- og vejledningsreform
1. EUD (og vejlednings) reform (57613/14)

58. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse
1. Projektplan - Erhvervsskolereform - Varde Kommune (46908/14)
2. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse (62715/14)

59. Sundhedskoordinator og klinisk funktion fra 1. juli 2014
1. SYP-F@P samarbejdsaftale med Region Syddanmark (73829/14)

60. Fastseettelse af mgdeplan 2015 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. Kalender 2015 (68259/14)
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@konomisk styring

Budgetopfolgning pr. 30.4.2014 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Udenfor rammen — mio. kr.

Forbrug
Budget %-forbrug
Navn 30.4.2014
Udvalget for
Arbejdsmarked og 624,038 |207,238 33,2
Integration

* Forholdsmaessigt forbrug pr. 30.4. svarer til 33,3%.

Budgetvurderingen her er foretaget ud fra forbruget pr. 30.4.2014.

1. Integration.
Antallet af integrationsflygtninge og familiesammenfgrte er lige nu pa det hgjeste niveau

nogen sinde i Varde Kommune, og det medferer ekstra udgifter til danskundervisning, tolk
og integrationsydelse samt ekstra indteegter vedrgrende grundtilskud.

Pr. 30.4.2014 er der 137 voksne integrationsflygtninge, hvoraf der er kommet 56 i 2013 og
23 indtil videre i 2014. Den stgrste gruppe lige nu er borgere fra Syrien.

Endvidere er der fortsat stor sagning til danskundervisning fra primeaert udenlandsk
arbejdskraft.

Udviklingen betyder:
e Merudgift til introduktionsydelse 2 mio. kr.

e Merudgift til tolk 0,2 mio. kr.
e Merudgift til danskundervisning 0,5 mio. kr.
¢ Merindtaegt grundtilskud -1,2 mio. kr.
e | alt merudgift 1,5 mio. kr.

Introduktionsprogrammet er omfattet af budgetgarantien.

2. Fortidspension.

Loveendringen pr. 1.1.2013, hvor der som udgangspunkt ikke kan tilkendes fartidspension,
men hvor der i stedet skal etableres et ressourceforlgb, har betydet vaesentlig feerre nye
tilkendelser af fgrtidspension.

Tidligere blev der bevilget ca. 150-200 fartidspensioner arligt, mens der i 2013 — ar 1 med
den nye lovgivning — kun blev bevilget 45.

Der er indtil videre bevilget 19 fartidspensioner pr. 30.4.2014 og det skannes, at der
bevilges ca. 50 for hele 2014.

Jaevnfgr KMD'’s lister er der beregnet en aldersmaessig afgang til folkepension pa 54 sager
og med gvrig afgang (primeert dedsfald) skennes den samlede afgang at veere pa ca. 70
sager.

Den nuvaerende vurdering er et arligt mindre forbrug pa 1,5 mio. kr.

Fortidspension er omfattet af budgetgarantien.
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3. Sygedagpenge.

Antallet af sygedagsager i alt har veeret forholdsvis stabilt med ca. 720 sager de sidste ar,
men det daekker over en mindre tilgang af nye sager samt, at de lsengevarende forlgb for-
bliver laengere tid i sygedagpengesystemet.

Siden 3 kvartal 2013 og fortsat ind i 2014 har der veeret en betragtelig stigning i antallet af
sager over 52 uger.

Antal modtagere over 52 uger:

2011 2012 Uge 39 2013 Uge 52 2013 Uge 17 2014

104 114 148 153 174

Budgetforudsaetningen for de langvarige forlgb over 52 uger er 115 arsveerk, og normailt vil
en sa vaesentlig forskel mellem det faktiske antal og budgetforudsaetningen medfgre en
merudgift.

Men loveendring som skaerpelse af optjeningskravet fra 13 uger til 26 uger for at veere
berettiget til sygedagpenge, har reduceret tiigangen, og samtidig udbetales der ikke
sygedagpenge for bestemte helligdage (8 dage i 2014) og dermed en mindre udgift pr. sag.

Deltids sygemeldinger, borgere der ikke tjener nok til at oppebaere fuld dagpenge (4.075 kr.
pr. uge) samt manglende udbetaling for helligdage medferer en gennemsnitlig arsugift pa
ca. 185.000 kr. mod et beregningsgrundlag for budget 2014 pa ca. 205.000 kr. pr. sag.

En af hovedarsagerne til, at det kniber med at fa de langvarige forlgb afviklet som tidligere,
er de nye regler vedragrende fgrtidspension og ressourceforlab.

Det har veeret en landsdeekkende udfordring at fa de nye rehabiliteringsteams til at fungere
og dermed fa sagerne afviklet.

Det har medfart "prop” i systemet og mange borgere er forblevet pa de oprindelige ydelser
som primeert kontanthjeelp og sygedagpenge.

Varde Kommune har efter det fgrste ars erfaringer omorganiseret teamet, og allerede nu er
der en starre gennemstreamning af sager, og dermed er der en klar forventning om, at
antallet af lzengevarende sygedagpengesager reduceres.

Endvidere har sygedagpengeafdelingen veeret udfordret pa personalesituationen med
langvarige sygdomsforlgb og barsel.

Jobcentret forventer, at med den aendrede mgdeafvikling, tilffersel af ekstra ressourcer til de
langvarige forlgb og en forbedret personalesituation vil de langvarige forlab over 52 uger
kunne nedbringes til 130 arsveerk for budget 2015.

Grunden, til den store opmeerksom pa sygedagpengesager over 52 uger, er, at det er en
fuld kommunal udgift, mens der er 100 % statsrefusion for forlgb fra 0-4 uger, 50 %
statsrefusion for forlab mellem 5-8 uger og aktive forlgb op til 52 uger, mens der kun er 30
% statsrefusion for passive forlgb fra uge 9 til uge 52.

En samlet vurdering viser for nuvaerende en mindre udgift pa 2 mio. kr.

Sygedagpenge er ikke omfattet af budgetgarantien.

4. Enkeltydelser.

Ny lovgivning fra 1.7.2013 betyder, at der skal ydes tilskud til alle former for tandpleje til
borgere pa overfgrselsindkomster.

Loven er farst rigtig kommet til borgernes kendskab her i 2014 og budgettet er allerede
opbrugt.

Endvidere har den nye kontanthjaelpsreform med mindre ydelser til primaert de unge
medfart et starre pres pa enkeltydelser til betaling af primeert huslejerestancer.
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Der er lige nu fremsendt et lovforslag med forventet ikrafttraeden 1.7.2014, hvor unge under
30 ar kan fa op til 6 maneders huslejehjeelp.
Muligheden er malrettet barnefamilier og socialt udsatte.

Den nuvaerende vurdering er en merudgift pa 0,3 mio. kr.
Den eventuelt kommende lovaendring finansieres via DUT-regulering.
5. Kontanthjalp.

Den nye kontanthjaelpsreform fra 1.1.2014 medferer stor omlaegning af savel indsatsen
som pa ydelsesdelen.

Blandt andet afskaffes kontanthjeelp til unge under 30 ar uden en kompetencegivende
uddannelse. De skal i stedet have uddannelseshjzselp, som for de fleste betyder en
veesentlig lavere ydelse i 2014.

Tilsvarende saettes ogsa unge, som stadig modtager kontanthjzelp, ned i ydelse.

En andel af reformen er indfgrelse af forsegrgelsespligt mellem samlevende personer, hvor
begge er fyldt 25 ar, og i de situationer, hvor den ene eller begge ansgger om hjaelp.
Der er dog indfgrt en overgangsregel, sa forslaget kun far halv virkning i 2014.

Loveendringerne vil medfare veesentlige kommunale besparelser pa kontanthjaelp, men
samtidig er der en gget tilgang af bade nye ansggere, borgere der er faldet ud af
dagpengesystemet, borgere der ikke kan optjene retten til at modtage sygedagpenge, og
dermed er kontanthjzelp den sidste mulighed for forsgrgelse.

Antal kontanthjeelpsmodtagere:

Januar 2013 Februar 2013 Januar 2014 Februar 2014 April 2014

916 947 980 992 1018

En samlet vurdering for nuveerende viser en mindre udgift pa 1,5 mio. kr.

Kontanthjzelp er en del af budgetgarantien.

6. Boligsikring og boligydelse.
Ydelserne udbetales fra Udbetaling Danmark.

Det afsatte budget svarer ikke til de udgiftstraek, der foretages ved Varde Kommune fra
Udbetaling Danmark og samtidig vil de nye kontanthjeelpsregler med vaesentlig mindre
ydelser medfgre storre udbetaling af boligsikring.

Der forventes en merudgift pa 0,4 mio. kr.

7. Revalidering.
Der har veeret et fald hen over de sidste &r i antal revalideringsforlgb bl.a. svarende til

praksiseendring fra flere SM-afgarelser, hvor tilkendelsesmulighederne er blevet skaerpet.

Udviklingen er fortsat i 2013, som kan uddybes ved fglgende:
¢ Antal modtagere januar 2011 176
¢ Antal modtagere januar 2012 164
¢ Antal modtagere januar 2013 147
¢ Antal modtagere januar 2014 132

Der forventes en mindre udgift pa 1 mio. kr.
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Revalidering er en del af budgetgarantien.

8. Ressourceforlgb.

Jeevnfgr bemaerkningerne vedregrende sygedagpenge har det veeret en landsdasekkende
udfordring at fa de nye rehabiliteringsteams til at fungere, og det har medfart, at alt for fa
sager er blevet afklaret og kommet videre i et ressourceforlgb.

Der har veeret "prop” i systemet og mange sager er ikke kommet videre fra f.eks.
sygedagpenge og kontanthjeelp til afklaring via ressourceforlgb og evt. videre il
fartidspension eller fleksjob.

Varde Kommunes budgetforudsaetning for 2014 er 124 arsveerk, og det er endda ca. 25 %
under det, som KL vurderede for Varde Kommune.

Pr. 30.4.2014 er der 30 sager.

Som tidligere naevnt er der sket en omorganisering af sagsbehandlingen i
rehabiliteringsteamet, og der er en langs stgrre gennemstrgmning af sager.

Men for 2014 vil det vaesentlig mindre sagstal betyde en forventet mindre udgift pa 6 mio.
kr.

Ressourcebelgb er en del af budgetgarantien.

9. Forsikrede ledige omfattet af beskaftigelsestilskuddet.
De kommunale udgifter er dagpenge til forsikrede ledige samt Igntilskud.

Varde Kommune har som tidligere ar valgt at budgettere udgifterne svarende til det
udmeldte beskeaeftigelsestilskud, som er 84,2 mio. kr. for 2014.

Pr. 30.4.2014 svarer Varde Kommunes udgifter til ca. 40 % og dermed langt over andelen
for 4 maneder (33 1/3 %).

Det samme var gaeldende sidste ar, og der faldt udgiften til forsikrede ledige hen over de 2
sommerkvartaler, og svarede ca. til beskaeftigelsestilskuddet inkl. midtvejsreguleringen,
som foretages hvert ar i juni maned.

Der foretages pa nuvaerende tidspunkt ingen budgetmeessige korrektioner, og den endelige
budgetvurdering for 2014 vil blive foretaget pr. 31.8., hvor midtvejsreguleringen ogsa er
udmeldt.

10. Budgetmaessige konsekvenser af beslutninger fra mgde i Udvalget for
Arbejdsmarked oq Integration d. 12.3.2014.

A.

Som et led i kontanthjeelpsreformen har Jobcentret pligt til at tilbyde
realkompetencevurdering til ufagleerte ledige pa kontanthjeelp og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Den lovpligtige udgift er 72.000 kr.

B.

Som et led i kontanthjeelpsreformen har Jobcentret pligt til at tilbyde laese-, skrive- og
regnekurser til ledige modtagere af uddannelseshjaelp eller kontanthjzelp.

Den lovpligtige udgift er 260.000 kr.

C.
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Finansloven for 2014 og kontanthjaelpsreformen har aendret pa budgetforudsastningerne for

beskeeftigelsesindsatsen.

Reduceret driftsloft til aktivering betyder, at Varde Kommune mister 3,6 mio. i refusion.

Kontanthjaelpsreformen medfarer en vaesentlig opprioritering af brugen af mentorer, og for
visse malgrupper som aktivitetsparate kontanthjaelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere, er

der ret og pligt til at modtage mentorstatte.

Varde Kommune er tildelt et driftslov pa 5,646 mio. kr., hvor der inden for denne ramme

ydes 50 % refusion.

Den maksimale ramme til mentorer medfarer en kommunal merudgift pa 1,650 mio.

Finansieringsbehovet for den mindre refusion og udvidelse af mentorrammen svarer i alt til
5,250 mio. kr., og finansieres af bl.a. reduceret brug af eksterne leverandgrer (4,3 mio. kr.)
og reducerede overfarselsudgifter (kontanthjeelp, ressourceforlgb, Igntilskud forsikrede

ledige) 0,950 mio. kr.

Jeevnfgr nedennaevnte tabel er der en samlet mindre udgift pa i alt 9,468 mio. kr.

Mio. kr.
Omrade Afvigelse I alt
Integration* Merudgift 1,5
Fartidspension™ Mindre udgift | -1,5
Sygedagpenge Mindre udgift | -2
Enkeltydelser® Merudgift 0,3
Kontanthjeelp*® Mindre udgift | -1,5
Boligsikring/boligydelse Merudgift 0,4
Revalidering* Mindre udgift | -1
Ressourceforlgb* Mindre udgift | -6
| alt Mindre udgift | -9,8
Konsekvenser af udvalgsbeslutninger d. 12.3.2014
Realkompetencevurdering® Merudgift 0,072
Leese-, skrive og regnekurser* Merudgift 0,260
Mindre refusion, forggelse af mentorbudget, reduceret brug af Balance 5,250
eksterne leverandgrer og mindre udgift til kontanthjzelp, -5,250
ressourceforlgb, lgntilskud forsikrede ledige.
Den samlede indtagtstillaegsbevilling Mindre udgift | -9,468

* Omfattet af budgetgarantien og DUT svarer til -7,868 mio. kr.
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Bilag: 54.1. Budgetbemarkninger 2015 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mgdedato: 11. juni 2014 - KI. 8:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 47807/14



Varde Kommune

Bemarkninger
Budget 2015
Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 00 Byudvikling, bolig- og miljgforanstaltninger
Hovedfunktion: 25 Faste ejendomme
Dokumentation for budgetbelob
Regnskab Budget Budget
2013 2014 2015

11 Beboelse -72.273 105.440 105.440
Ialt -72.273 105.440 105.440

Beskrivelse af omradet:

Udgifter i forbindelse med boligplacering af udlaendinge efter integrationsloven.

Primere lejeudgifter og istandsattelse i forbindelse med fraflytning, hvor der er 100 % refusion fra

staten.

Der budgetteres endvidere med boligudgifter vedrerende midlertidig boligplacering af flygtninge,

og denne udgift er en ren kommunal udgift.

Med de nuverende kvoter med familier med flere bern, vil der i kortere perioder vaere behov for en

midlertidig bolig.

Beskrivelse af @ndringer:
Budgettet for 2014 fortsetter uaendret 1 2015.
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Varde Kommune

Bemarkninger
Budget 2015
Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 03 Undervisning og kultur
Hovedfunktion: 22 Folkeskoler, mm.
Dokumentation for budgetbeleb
Regnskab Budget Budget
2013 2014 2015
14 Ungdommens uddannelsesvejledning 5.672.896 5.962.040 5.962.040
45 Erhvervsgrunduddannelser (EGU) 2.091.402 3.441.460 3.291.460
Ialt 7.764.298 9.403.500 9.253.500

14. Ungdommens Uddannelsesvejledning

Beskrivelse af omradet (nuvaerende lovgivning):
Vejlederne 1 UU kan vejlede i forbindelse med valg af uddannelse og erhverv, hvis man:

e Gdéri folkeskolens 7-10 klasse.
e Vejledning til unge mellem 15-17 ér, som ikke er i gang med en uddannelse eller i job.
e Tilbud til unge mellem 18-25 ar om vejledning om uddannelse og erhvervsmuligheder.

Forudsetninger for omradets budgettal:
Der er fremsendt lovforslag om ”"Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser”, men loven er pa
nuvarende tidspunkt (ultimo maj 2014) ikke vedtaget.

Aftalepartierne er enige om at fokusere vejledningsindsatsen pa en tidligere, bedre og mere
malrettet indsats for grundskoleelever, der er 1 risiko for ikke at fortsatte pa en ungdomsuddannelse,
dels at mélrette vejledningsressourcerne for at tilvejebringe varig finansiering til en prioriteret
videreforelse af Ungepakke II.

Jevnfor forslaget:

e Skal alle elever 1 8. klasse deltage 1 5 dages introduktionskurser til de erhvervsrettede ung-
domsuddannelser.

e Uddannelsesparathedsvurderingen skal rykkes frem fra 9. til 8. klasse.

e Der skal ske en sarlig indsats for de 20 % af eleverne, der ikke umiddelbart vil blive
vurderet uddannelsesparate i 8. klasse.

o Alle skal have vejledning, men for de elever uden sarlige behov, vil vejledningen blive
baseret pa digitale midler.

Jevnfor aftalen om et fagligt loft af folkeskolen vil det obligatoriske emne uddannelses-, erhvervs-,
og arbejdsmarkedsorientering (UEA) blive prioriteret, s& undervisningen udfordrer elevernes valg
af ungdomsuddannelse, og aftalen indeberer, at skolen 1 hgjere grad fremover vil kunne inddrage
UU vejledere.

Hvordan undervisning skal finansieres er uafklaret, men ud fra lovforslaget, vil Varde Kommune

blive modregnet ca. 0,620 mio. kr. 1 bloktilskud, fordi UU vejledningen skal a&ndres fra individuel
til gruppe samt opher af individuel og gruppebaseret vejledning til elever uden behov.

Dok.nr. 47807-14



Varde Kommune
Bemarkninger
Budget 2015

Beskrivelse af @ndringer.
Indtil videre ingen budgetendringer — afventer lovforslagets vedtagelse og hvilke konsekvenser det
skal have for UU vejledningen 1 Varde Kommune.

45 Erhvervsgrunduddannelser

Beskrivelse af omrédet:

EGU - uddannelse er for mindre bogligt indstillede unge, der ofte dropper ud af skolen.

Er primeert 2 érs forleb inkl. praktik og 5 maneders teori pa skole.

Her skreeddersyes et uddannelsesforleb, der passer til deres behov og dermed indgang til arbejds-
markedet eller videre uddannelse.

Alternativet til EGU-forleb er oftest kontanthjelp.

Forudsetninger for omradets budgettal:
Budgetforudsatningen for 2014 blev oget med 5 ekstra drsvaerk til 1 alt 43 arsvaerk ud fra et meget
stort antal EGU elever 1 2012.

For nogle elever er der behov for skoleophold, og her budgetteres der med 15 skoleophold (20 ugers
varighed) til en gennemsnitlig udgift pr. skoleophold pa 30.000 kr.

Beskrivelse af reduktioner:
Budgetudvidelsen med de ekstra 5 arsverk for 2014 var ikke fuldt nedvendig og jfr. det stagnerende
antal pa ca. 40 arsverk, reduceres budgettet med 0,150 mio. kr.

EGU udgifterne er omfattet af budgetgarantien — betyder regulering af bloktilskud over for
kommunerne afheengig af mer- eller mindre udgifter af de budgetgaranterede udgifter.
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Varde Kommune

Bemarkninger
Budget 2015
Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 04 Sundhedsomradet
Hovedfunktion: 62 Sundhedsfremme og forebyggelse
Dokumentation for budgetbeleb
Regnskab Budget Budget
2013 2014 2015

Screening af nyankomne flygtninge 19.200 149.670 149.670
Ialt 19.200 149.670 149.670

Beskrivelse af omradet.

Budgettet er fra 2014 blevet omplaceret fra Udvalget for Social og Sundhed til Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration.

Budgetbelobet er afsat til sundhedsscreening af nyankomne integrationsflygtninge.

Formélet med den helbredsmassige sundhedsvurdering er at forebygge senere alvorlige

sygdomstilstande, langvarige indleeggelser og risiko for smitte.

Den helbredsmaessige vurdering gennemfores af en laege, og resultatet heraf videregives til
borgerens egen lage med henblik pa yderlig henvisning eller behandling.

Beskrivelse af @ndringer:
Budgettet for 2014 fortsetter uendret 1 2015.
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Varde Kommune

Bemarkninger
Budget 2015
Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05 Sociale opgaver og beskeeftigelse
Hovedfunktion: 46 Tilbud til udleendinge
Dokumentation for budgetbeleb
Regnskab Budget Budget
2013 2014 2015

60 Introduktionsprogram m.v. 749.366 1.533.490 522.490
61 Introduktionsydelse 4.872.703 4.599.630 7.349.630
65 Repatriering 0
Ialt 5.622.069 6.133.120 7.872.120

60 Integrationsprogram

Beskrivelse af omradet:
Budgettet kan opdeles 1 2 hovedomrader:

1. Danskundervisning.
Undervisning til kvoteflygtninge og familiesammenforte (udlgser integrationstilskud) og personer,
der ikke udleser integrationstilskud (primert udenlandsk arbejdskraft).

Esbjerg, Vejen, Fang og Varde kommuner har i samarbejde gennemfort en licitation fra 2009, hvor
Dansk Flygtningehjelp genvandt opgaven fra 2013.
Der er en filial af LaerDansk 1 Varde pd Murtfeldts Plads.

2. Grund- og resultattilskud.
Tilskuddene er (2014 takster):
e 50 % refusion af udgifter til danskundervisning.
e Grundtilskud 2.566 kr. pr. maned — integrationsperioden er 3 4r.
e Resultattilskud for personer under Integrationsloven:
o 47.724 kr. efter 6 mdrs. ordinzr ansattelse / uddannelse og
o 35.794 kr. ved bestaet danskprove.

Forudsatninger for omradets budgettal:

Antallet af integrationsflygtninge og familiesammenforte er lige nu péd det hejeste niveau nogen
sinde i Varde Kommune.

Pr. 30.4.2014 er der 137 voksne integrationsflygtninge, hvoraf der er kommet 56 1 2013 og 23 indtil
videre 1 2014.

Den storste gruppe lige nu er borgere fra Syrien.

Der forventes 20 yderligere integrationsflygtninge resten af 2014 og 50 yderligere i 2015.
Samtidig er der dog afgang fra den samlede sagsstamme, da integrationsflygtninge fra f.eks. 2012
har udleb 1 lebet af 2015 efter den 3 arige integrationsperiode er udlebet.
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Varde Kommune
Bemarkninger
Budget 2015

Det nuvearende budget for 2014 til danskundervisning er 10,065 mio. kr. — mentorbudgettet er 0,458
mio. kr. og tolkebudgettet er 0,422 mio. kr.

Beskrivelse af udvidelser.

Budgettet til danskundervisning er udvidet med 0,4 mio. kr. netto svarende til det egede antal
kursister.

Det samme galder for mentorbudgettet, der er oget med 0,125 mio. kr. og budgettet til tolkebistand
er oget med 0,2 mio. kr.

Det kommunale aktiveringstilbud pa Kompetencecentret omfatter ca. 50 forskellige personer og
svarer til ca. 20-25 arsverk.

Den kommunale udgift her svarer til 0,590 mio. kr. x 50 % refusion = 0,295 mio. kr.

Den fulde indtaegt 0,590 mio. kr. indtegtstfores ved Kompetencecentret (beskrives senere).

Tilskudsbudgettet for grundtilskud er eget med 1,590 mio. kr. grundet den ggede tilgang af
integrationsflygtninge — bide kvoteflygtninge og familiesammenforte.

Budgettet er baseret pa 1.765 tilskudsmaneder svarende til ca. 147 arsvaerk for 2015, hvor der er
taget hojde for afgangen jevnfor den 3 drige integrationsperiode.

Med de flere integrationsflygtninge er der basis for at gge tilskud for bestaet danskundervisning fra
22 til 30 arsveerk svarende til en ekstra indtagt pa 0,294 mio. kr.

Det samme er galdende for tilskud vedrerende 6 méneders uafbrudt ordinzr beskaeftigelse, hvor
antallet er oget fra 12 til 15 arsvark svarende til en ekstra indtaegt pd 0,147 mio. kr.

Det samlede tilrettede udgiftsbudget for 2015 - for refusion:

Danskundervisning 10,865 mio. kr.
Mentorer 0,708 mio. kr.
Tolkeudgifter — ingen refusion | 0,622 mio. kr.
Kommunal aktivering 0,590 mio. kr.
I alt 12,785 mio. kr.

Det samlede tilrettede tilskudsbudget for 2015:

Refusion danskudgift og 5,799 mio. kr.
mentorer

Grundtilskud 4,420 mio. kr.
Resultattilskud — bestdet dansk 1,050 mio. kr
prove

Resultattilskud — 6 maneders 0,700 mio. kr
ordiner ansattelse

I alt 11,969 mio. kr

Totalt er der en reduktion pa 1,011 mio. kr. for integrationsprogram.
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Varde Kommune
Bemarkninger
Budget 2015

61 Introduktionsydelse

Beskrivelse af omrédet:
Forsergelsesudgifter til personer omfattet af det 3-arige integrationsprogram.

Foruds®tninger for omrédets budgettal:
For 2015 er der budgetteret med resultattilskud (se ovennavnte bevilling konto 5.60) svarende til
147 arsveerk, men ikke alle modtager introduktionsydelse.

Det nuvaerende og kendte antal modtagere af integrationsydelse svarer til 70 arsveerk og en udgift
pa forventet ca. 9,3 mio. kr. 1 2015, og med en nettotilgang for 2014 og 2015 pé forventet i alt 45
arsverk, kan der beregnes et budget pa i alt 14,7 mio. kr. mod et budget pa 9,2 mio. kr. for 2014.

Beskrivelse af udvidelser:
Budgetforudsatningen er 115 &rsvaerk svarende til 14,7 mio. kr. for budget 2015, og en udvidelse
pa 2,750 mio. Kkr. netto.

For de 2 bevillinger er der en samlet udvidelse pa 1,739 mio. kr.

Introduktionsprogram og -ydelse er omfattet af budgetgarantien.
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Varde Kommune

Bemarkninger
Budget 2015
Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05 Sociale opgaver og beskaeftigelse
Hovedfunktion: 48 Fgrtidspension og personlige tillaag
Dokumentation for budgetbelob
Regnskab Budget Budget
2013 2014 2015

67 Personlige tilleg m.v. 4.178.967 4.774.850 4.774.850
68 — 69 — 70 Fertidspensioner 50 % og 35 % 203.697.362 | 208.760.380 | 200.894.380
Ialt 207.876.329 | 213.535.230 | 205.669.230

67 personlige tilleeg

Beskrivelse af omradet:
Personlige tilleeg kan opdeles i1 3 primere bevillingsgrupper:

1. Helbredstilleeg kan opnas, hvis den likvide formue er under 77.700 kr.

Ved likvid formue forstds bankindestdende og vaerdipapirer.

Helbredstillegget deekker op til 85 % af pensionistens egen udgift - dog athengigt af den personlige
tillegsprocent.

2. Udvidet helbredstilleeg. Udvidet til at omfatte tandproteser, briller og fodbehandling — udgifter
som ikke er omfattet af lov om offentlig sygesikring.

3. Personligt tilleeg til varme.
Fastsat bindende regler fra statslig side og hovedpunkterne i1 de generelle regler er:
e Ingen formuegraense
e Tilskuddet er athengig af den personlige tilleegsprocent
e Varmetilleegget fastsattes ud fra gennemsnittet af de sidste 3 ars dokumenterede varme-
udgifter

Der er 50 % statsrefusion til personlige tilleg — vedrerende varmehjalp er den kommunale andel
dog 25 %, som opkraves fra Udbetaling Danmark.

Fra marts 2013 udbetales varmetilleeg fra Udbetaling Danmark og Varde Kommune har ikke noget
at gore med sagsbehandling og tildeling.

Beskrivelse af @ndringer.
Budgettet for 2014 fortsetter uendret 1 2015.

68-69-70 Fertidspension

Beskrivelse af omradet:

Lovandringen pr. 1.1.2013, hvor der som udgangspunkt ikke kan tilkendes fortidspension, men
hvor der i stedet skal etableres et ressourceforleb, har betydet vesentlig faerre nye tilkendelser af
fortidspension.
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Varde Kommune
Bemarkninger
Budget 2015

Tidligere blev der bevilget 150-200 fortidspensioner arligt, mens der 1 2013 — 4r 1 med den nye
lovgivning - blev bevilget 53, hvor de 39 var rejst i slutningen af december 2012, og dermed
bevilget jeevnfor de tidligere regler.

Hovedérsagen til de meget fa kendelser om fertidspension, er, at det bdde 1 Varde Kommune og pa
landsplan, har veret en meget stor udfordring for at f4 de nye rehabiliteringsteams til at fungere, og
dermed fa sagerne afviklet.

Rehabiliteringsteamet bestar af repraesentanter fra relevante forvaltningsomrader som f.eks.
beskaftigelse — sundhed - social og det regionale sundhedssystem.
Basis for sagsbehandlingen er en rehabiliteringsplan, der udarbejdes i samarbejde med borgeren.

For det forste kan personer under 40 ar som udgangspunkt ikke lengere tilkendes en fortidspension,
men skal i stedet deltage i et ressourceforleb.

Der kan dog tilkendes fortidspension uden ressourceforleb i helt &benlyse tilfelde, som f.eks. fra
det 18. ar til meget handicappede personer eller hvor der er tale om livstruende sygdom.

Personer over 40 ar skal som udgangspunkt ogsé deltage 1 et ressourceforleb, for der kan tilkendes
fortidspension.

Ressourceforlgbene sattes ind, hvor der er risiko for, at borgeren ender pa fortidspension, og hvor
der er behov for en lengerevarende og tvaergaende indsats.

Under ressourceforleb (varighed 1-5 ér) vil borgeren modtage ressourceforlgbsydelse.

Nogle borgere vil efter forlabet overga til anden ydelse — fleksjob eller kontanthjelp — mens en
betydelig del realistisk set vil ende pé fertidspension pa et senere tidspunkt.

Varde Kommune har efter det forste ars erfaringer justeres sagsarbejdet, og allerede nu svarer
gennemstremningen af sager til det forventede antal pé arsbasis — ca. 50-55 nye kendelser.

Forudsatninger for omrédets budgettal:
Budgettet er vurderet ud fra en tilgang pa 55 nye kendelser 1 2014 og 651 2015 (teller med en
arsvaerkfaktor pd 60 % = 39 arsverk).

Den samlede tilgang svarer til 55 for 2014 og 39 for 2015 og i alt 94 arsveark.

Jevnfor KMD'’s statistikker for det nuvaerende antal fortidspensionister i Varde Kommune (1.941),
vil der 1 lebet af 2014 og 2015 vare en samlet forventet afgang pd 149 arsverk.

Den primare afgang er overgang til folkepension.

Dermed er den samlede nettoafgang 55 arsvaerk for 2014 og 2015.

Beskrivelse af reduktion:
Nettoafgangen svarer til en reduktion pa 7,866 mio. kr.

Fortidspension er omfattet af budgetgarantien.
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Bemarkninger
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Udvalg:
Hovedkonto:
Hovedfunktion:

Dokumentation for budgetbeleb

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
05 Sociale opgaver og beskaeftigelse
57 Kontante ydelser

Regnskab Budget Budget

2013 2014 2015

71 Sygedagpenge 77.996.072 | 84.885.280 | 82.078.280

72 Sociale formal 1.055.459 1.334.520 1.634.520

73 Kontanthjeelp - passiv - 75 Kontanthjelp — 80.724.743 | 79.512.990 | 70.569.990
aktiv

76 - 77 Boligydelse og Boligsikring 28.104.756 | 28.463.270 | 29.063.270

78 Dagpenge til forsikrede ledige 83.969.200 | 67.928.730 | 74.564.950

79 Uddannelsesordning for ledige 3.330.573 1.883.300 0

I alt 275.180.803 | 264.008.090 | 257.911.010

71 Sygedagpenge

Beskrivelse af omradet:
Jobcentret har ikke indflydelse pa tilgangen til sygedagpengeomradet, men har stor indflydelse pa
varigheden af de enkelte forleb.

Sygedagpengeomrédet er kendetegnet ved, at den kommunale udgift er athaengig af, hvor lang tid
borgeren modtager sygedagpenge.

Spaendet er fra ingen udgift i perioden 0-4 uger, 50 % udgift i perioden 5-8 uger og den fulde udgift,
hvis perioden er over 52 uger.

Endvidere er der 50 % refusion ved virksomhedsrettet aktivering (delvis raskmelding, praktik,
lontilskud), mens passive forlgb refunderes med 30 % - kommunal aktivering sidestilles med
passive forleb.

Som et led i Varde Kommunes sparekatalog for budget 2012 blev ordningen sygepraktik i
kommunale virksomheder etableret.

Malet er, at 40 % af de sygemeldte enten skal vare i virksomhedspraktik eller i delvis beskeeftigel-
se, og dermed vare berettiget til bl.a. at oppebare den hgjere statsrefusion pa 50 %.

Der blev indregnet en besparelse pa 0,650 mio. kr. i sygedagpenge fra budget 2012 ved etablering
af et ekstra arsverk pa 0,425 mio. kr. = nettobesparelse 0,225 mio. kr.

Ordningen fortsetter i 2015.

Der er fremsendt lovforslag om @ndringer af sygedagpengeloven, ikke vedtaget lige nu (ultimo maj
2014).
Budgettet her er baseret pd gaeldende lovgivning.

Forudsatninger for omradets budgettal — budgettallene er brutto (for refusion).
1. Dagpenge uge 5-8. 50 % refusion.
For 2015 budgetteres der med 80 arsvark (2014: 52 arsvaerk), og budgettet oges til 14,8 mio. kr.
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2. Dagpenge uge 9-52. 50 % refusion (aktive forleb).
For 2015 budgetteres der med 130 arsveerk (2014: 120 arsverk), og budgettet reduceres til 24,050
mio. kr.

3. Dagpenge uge 9-52, 30 % refusion (passive forleb).
For 2015 budgetteres der uendret med 300 arsvaerk, og budgettet reduceres til 55,5 mio. kr.

4. Dagpenge over 52 uger — ingen refusion.
For 2015 budgetteres der med 130 arsveerk (2014: 115 arsverk), og budgettet gges til 24,050 mio.
kr.

Et overblik over forudsatningerne for budget 2014 og 2015.

Bevilling Arsvaerk — | Arsveerk — | Mio. kr.

2014 2015
Uge 5 -8 52 80 14,800
Uge 9 — 52, aktive forleb 120 130 24,050
Uge 9 — 52, passive forlgb 300 300 55,500
Over 52 uger 115 130 24,047
I alt 587 640 118,397

5. Regresindtagter — 50 % afleveres til staten.
Budgettet for 2014 1,616 mio. kr. brutto fortsatter uendret i 2015.

6. Udgifter til hjeelpemidler og befordringsgodtgerelse.
Budgettet for 2014 1,120 mio. kr. brutto fortsaetter uendret i 2015.

Beskrivelse af reduktion:
Ovennazvnte korrektioner 1 budgetforudsatningerne (fra 587 arsvaerk 1 2014 til 640 arsverk 1 2015)
medferer en samlet budgetreduktion pa 2,807 mio. kr. netto (efter refusion).

Forklaringen pa det meget ulogiske i, at budgettet reduceres samtidigt med, at antal arsvaerk eges
fra 587 til 640 skyldes, at en gennemsnitlig arsveaerkpris er beregnet til ca. 185.000 kr. mod tidligere
antaget 205.000 kr. svarende til ca. max. sygedagpenge.

Forklaringen pa den meget mindre arsverkpris er deltids sygemeldinger, borgere der ikke tjener nok
til at oppebere fuld dagpenge samt primert lovaendringen fra 1.7.2012, hvor der ikke udbetales
sygedagpenge for helligdage — for 2015 svarer det til manglende udbetaling for 9 dage.

De langvarige forleb over 52 uger @ndres fra 115 til 130 arsverk, selv om antallet i l&ngere tid har
varet ca. 175.

Det forventes, at en ekstra indsats med flere ressourcer til de langvarige forleb og en bedre sags-
afvikling for rehabiliteringsteamet, vil betyde faerre langvarige forleb.

Sygedagpenge er ikke en del af budgetgarantien.
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72 Sociale formal

Beskrivelse af omradet:
Bevillingen for 2015 bestér af folgende delbudgetter:

e Udgifter vedr. samvarsret mv. med bern — budget 0,145 mio. kr.
e Udgifter til sygebehandling — budget 0,811 mio. kr.
e Hjelp til enkeltudgifter og flytning — budget 1,366 mio. kr.

o Efterlevelseshjelp (dedsfald) — budget 0,174 mio. kr.

Tilskud til tandpleje til ekonomisk vanskeligt stillede — budget 0,704 mio. kr.
Der ydes 50 % statsrefusion p4 omradet.

Beskrivelse af @ndringerne:

Den nye lovgivning fra 1.7.2013, hvor der skal ydes hjzlp til alle former for tandbehandling til
borgere pd overforselsindkomster, er forst rigtig kommet til borgernes kendskab her 1 2014, og der
er behov for at ege budgettet med 0,3 mio. kr.

73 — 75 Passiv og aktiv kontanthjzalp

Beskrivelse af omradet:
Budgetbemerkningen her vedrerer bade kontanthjelp til passive og aktiverede modtagere.
De budgetteres og registreres hver for sig, men forstaelsesmassigt er de forbundne.

Den nye kontanthjelpsreform fra 2014 er en meget omfattende reform, som @ndrer grundlaeggende
pa begrebet kontanthjaelp.

De nye mélgrupper i kontanthjelpsreformen:

e Abenlyse uddannelsesparate. Unge under 30 ar, som ikke har barrierer i forhold til at
kunne gennemfore en uddannelse, skal 1 videst muligt omfang arbejde og forserge sig selv
frem til uddannelsesstart. Alternativt skal de arbejde for uddannelseshjalpsydelsen i et
nyttejob.

e Ovrige uddannelsesparate unge, der vurderes at kunne pabegynde en ordinar uddannelse
inden for 1 4r.

e Aktivitetsparate unge, som vurderes ikke at kunne pabegynde ordingr uddannelse indenfor
1 ar. Det betyder, at de har vasentlige barrierer, hvilket medforer, at de har behov for forleb

af lengere varighed med fokus pa en helhedsorienteret indsats.

e Jobparate kontanthjaelpsmodtagere (personer som er fyldt 30 ar og personer under 30 ar
med en erhvervskompetencegivende uddannelse). Gruppen har ret til stotte 1 den periode,
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hvor de ikke kan forserge sig selv, men har pligt til at leve op til de krav, der stilles for at
modtage stotte — herunder aktiv og bred jobsegning.

e Aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere over 30 ar, hvor der er behov for en
helhedsorienteret indsats, som er baseret pa en tidlig og grundig atklaring af den enkeltes
behov.

e Der indfores endvidere forsergerpligt mellem samlevende og ikke kun for gifte som hidtil.

Der har veret en voldsom stigning i antal modtagere siden finanskrisen 1 2008/2009 pa bade
landsplan og i Varde Kommune.

F.eks. var der 640 modtagere 1 2009 og udviklingen er fortsat, som illustreret 1 nedenneevnte skema:

Januar 2013 Februar 2013 Januar 2014 Februar 2014 April 2014

916 947 980 992 1.018

De seneste ars lavkonjunktur har ramt den unge gruppe under 30 &r hardere end de voksne over 30
ar.

De unge er sarligt sarbare i en lavkonjunktur grundet begrenset erhvervserfaring, ofte kortvarig og
sesonpraeget beskeftigelse.

Af de 1.018 modtagere i april 2014 er 464 under 30 ar svarende til ca. 46 %.

P& budgetseminariet i 2012 vedrerende budget 2013, blev der som led i ungeindsatsen i Varde
Kommune bevilget 0,8 mio. kr. ekstra til arbejdsmarkedsomradet til udvidelse af mentorkorpset for
at styrke indsatsen i forhold til at fi flere unge i gang med ordinzr uddannelse.

Forudseatninger for omradets budgettal:

Den nye kontanthjelpsreform betyder mindre ydelser for borgeren og dermed mindre udgift til
kontanthjelp for kommunerne.

Et eksempel kan veare en borger, som 1 2013 modtog kontanthjelp som forserger, og 1 2014 jevnfor
den nye reform bliver visiteret som abenlys uddannelsesparat og skal modtage uddannelseshjelp
svarende til SU-takst.

Denne borgers ydelse falder fra 13.952 kr. pr. méned til 8.196 kr. pr. méned.

Et andet eksempel kan vaere en samlevende, som i 2013 modtog 10.500 kr. pr. méned.
Grundet samleverens indtegt far borgeren 5.345 kr. 1 2014 (reformen kun halv virkning 1 2014) og
ingen ydelse 1 2015.

De mindre ydelser skal vurderes i forhold til, at antallet af modtagere stiger som tidligere navnt.

Der kommer kontinuerligt flere unge til, og samtidig betyder anden lovgivning, som den forkortede
dagpengeperiode fra 4 til 2 ar for forsikrede ledige, flere kontanthjeelpsmodtagere.

Det samme er galdende for sygedagpenge, hvor optjeningskravet for at kunne modtage sygedag-
penge er oget fra 13 til 26 ugers arbejde.

Dette krav er vanskeligt at opfylde for mange borgere og dermed er ansegning om kontanthjalp den
sidste forsergelsesmulighed.
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Beskrivelse af reduktioner:

Grundlaget for budgetberegningen for 2015 er baseret pa KL’s budgetvejledning, men udelukkende
ud fra Beskeftigelsesministeriets skon, da de ekonomiske konsekvenser endnu ikke har vaeret
feerdigdroftet med KL.

KL navner bl.a. i vejledningen, at kommunerene har peget pé flere problemstillinger, som vil vaere
1 fokus 1 de kommende droftelser.

Varde Kommunes budgetmodel for kontanthjalp er baseret pa:
e KL’s budgetvejledning hvor reformens konsekvenser pa landsplan beregnes.
e Omregnet til Varde Kommune niveau svarende til 0,89 % af landsniveau.
e Benyttet Varde Kommunes andel af kontanthjelpsmodtagere pa landsplanniveau for 2013,
hvor andelen for under 30 érige var 0,86 % og over 30 ar var 0,57 %.

Ovennavnte fordeling viser, at selv om der er en stigning i antal modtagere i Varde Kommune, sa
er andelen af modtagere (0,86 % / 0,57 %) under det niveau, som befolkningsandelen (0,89 %)
svarer til.

Ud fra ovennavnte forudsetninger reduceres kontanthjelpsbudgettet med 8,426 mio. kr.

Endvidere er der en reduktion pa yderligere 0,517 mio. kr. vedrorende finansiering af det ogede
mentorbudget (jevnfor tidligere politisk beslutning og beskrives senere).

I alt er den samlede reduktion 8,943 mio. kr.

Kontanthjeelp er en del af budgetgarantien.

76-77 Boligydelse og boligsikring

Beskrivelse af omradet:
Der skelnes mellem:

e boligydelse, der er boligstette til pensionister. Udover tilskud til leje- og @ldreboliger ydes
ogsé lan til andelsboliger og parcelhuse.
Statsrefusion — 75 %.
Antal modtagere — forholdsvis konstant omkring 2.600.

e boligsikring, som er boligstette til ikke-pensionister og ydes kun til lejemal.
Statsrefusion — 50 %.
Antal modtagere — stigende til lige nu omkring 1.100.

Beskrivelse af udvidelse:
Ydelserne udbetales fra Udbetaling Danmark og Varde Kommune har ikke noget at gore med
sagsbehandlingen, men bliver udgiftsfort for ydelserne vedrarende Varde Kommunes borgere.
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Der er en stigning i antal boligsikringsmodtagere, og de nye kontanthjaelpsregler med veasentlig
mindre ydelser medferer en storre udgift til boligsikring.

Budgettet oages med 0,6 mio. kr.

Boligsikring og boligydelse er ikke en del af budgetgarantien, men loveendringer medforer
kompensation via DUT ordningen.

78 Dagpenge til forsikrede ledige

Budgettet for 2015 afventer udmeldingerne om beskzftigelsestilskuddet, som er basis for
udgiftsbudgettet pa de 2 bevillinger:

e Konto 5.78, Dagpenge til forsikrede ledige (bevillingen her).
e Konto 5.91, Beskeftigelsesindsats for forsikrede ledige (primeert lontilskud, hjelpemidler
og handicapassistance).

Beskeftigelsestilskuddet udmeldes ca. 1.7.2014 — budgetforslaget er parat til medet 1 august.

Beskrivelse af udvidelse:
Budgetforslaget for bevilling nr. 2 vedrerende beskaftigelsestilskuddet (Konto 5.91) er beregnet, og
reduktionen der pa 6,636 mio. kr. tilferes bevillingen her.

Dermed er der ingen budgetmaessige korrektioner (kun budgetomplacering) til budgetmedet 1 juni.
Den endelige korrektion medtages til medet 1 august.

79 Uddannelsesordning for ledige.

Pé grundlag af finanslovsaftalen for 2013 blev der indfert en sarlig uddannelsesordning, hvor
ledige, der havde opbrugt dagpengeretten, fik ret til uddannelse og en tilherende serlig uddan-
nelsesydelse.

Ordningen er midlertidig og de nuvarende ca. 30 sager vil ophere i lobet af 2014.

Der er etableret en ny ordning — midlertidig arbejdsmarkedsydelse — som udbetales af a-kasserne og
finansieres efter de samme principper som a-dagpenge.

Udgiften til ydelsen vil vere en del af udgifterne pa Konto 5.78, Dagpenge til forsikrede ledige (tid-
ligere omtalt) og skal finansieres af beskaeftigelsestilskuddet.

Beskrivelse af reduktion:
Ordningen er ikke aktuel 1 2015 og budgettet nulstilles — reduktion 1,883 mio. kr.
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Samlet for bevillingerne her er der en reduktion pa 6,097 mio. kr.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05 Sociale opgaver og beskeeftigelse
Hovedfunktion: 58 Revalidering
Dokumentation for budgetbelob
Regnskab Budget Budget
2013 2014 2015
80 Revalidering 13.480.484 | 15.459.950 |  14.549.950
81 Lentilskud m.v. til personer i fleksjob (inkl. 61.217.130 57.313.630 57.185.630
skanejob og ledighedsydelse)
82 Ressourceforleb 858.376 13.100.520 13.100.520
Ialt 75.555.990 85.874.100 84.836.100
80 Revalidering

Beskrivelse af omradet:

Bevillingen her omfatter udgifterne til revalideringsydelse samt den kommunale flekspulje, hvor der

tildeles primaert 25.000 kr. pr. fleksjob til den institution, der etablerer et fleksjob.

Forudsatninger for omrddets budgettal:

Der har veret et fald hen over de sidste ar 1 antal revalideringsforleb bl.a. svarende til praksis-

@ndring fra flere SM-afgerelser, hvor tilkendelsesmulighederne er blevet skerpet.

Udviklingen kan forklares ved:

e Antal modtagere januar 2012 164
e Antal modtagere januar 2013 147
e Antal modtagere januar 2014 132

Endvidere har en lovendring medfert mindre revalideringsydelse til unge under 30 ar, da der

udméles en ydelse pa niveau med kontanthjelp.

Den kommunale flekspulje — p.t. 0,547 mio. kr. — fortsetter uendret.

Beskrivelse af reduktionen:
En reduktion pa 0,910 mio. kr. grundet det faerre antal modtagere.

Revalidering er en del af budgetgarantien — dog ikke bevilling til flekspulje.

81 Lentilskud, fleksjob og ledighedsydelse

Beskrivelse af omradet — fleksjob:
Den 1.1.2013 tradte reformen af bl.a. fertidspension og fleksjob 1 kraft.
Reformen betod store @ndringer for bl.a. tildeling af fleksjob.
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Fleksjob bevilget for 1.1.2013 fortsatter uaendret efter de gamle regler, hvor arbejdsgiveren betaler
fuld len til den fleksjobsansatte, mens et flekslonstilskud (50 % eller 2/3 afthangig af personens
resterhvervsevne) refunderes til arbejdsgiveren.

Den nye ordning er mélrettet, sa de personer, der har mindst arbejdsevne, ogsa kan komme 1
fleksjob, og der er bl.a. dbnet op for, at der kan etableres fleksjob ned til 1 times arbejde om ugen.

Samtidig skal der vere tilskyndelse til at oge antallet af arbejdstimer, hvis personen er i stand til
det.

I den nye model aftrappes flekslonstilskuddet i takt med lenindkomsten. Der er forskellige inter-
valler for modregning, men forste trin er 30 % modregning af en manedslen op til 13.000 kr.

Ledighedsydelse udbetales til personer, der er visiteret til fleksjob, men hvor det ikke er muligt at
finde et job med det samme.

Den nye reform vil betyde, at en stor del ledighedsydelsesmodtagere med lav arbejdsevne vil vaere
en del af den nye ordning med fleksjob pa fa timer.

Der er stort gkonomisk incitament for kommunerne til at oprette de fornadne fleksjob, da staten
yder 65 % refusion til fleksjob men kun 30 % til ledighedsydelse.

Endvidere ydes der ikke refusion til personer, der har modtaget ledighedsydelse i 18 méineder inden
for 24 maneder.

For at imedegé denne situation med ingen refusion har Varde Kommune i flere ar haft et 9 méne-
ders projekt, hvor de personer, der har gdet ledig pa ledighedsydelse i mere end 18 maneder, tilby-
des et 9 méneders fleksjob uden udgift for de kommunale institutioner.

Formalet er bade en opkvalificering af den enkelte borger og dermed ege muligheden for at etablere
et fleksjob samt at optjene retten til at hjemtage refusion (30 %) igen.

Ordningen er fortsat aktuel, men vil kun vare aktuel for en restgruppe, hvor det ikke har varet mu-
ligt at finde et fleksjob selv med de nye muligheder med fleksjob ned til 1 time ugentlig.

Endvidere er der et budget 1 2014 pé 3,053 mio. kr. til skinejobs, lontilskud til fortidspensionister.

Forudsetninger for omradets budgettal:

De gamle fleksjob bevilget for 1.1.2013 fortsatter uendret, men antallet vil blive reduceret, da
tilgangen udmales efter de nye regler og registreres der.

Der har veret en stagnation de sidste ar fra det maksimale antal p ca. 600 1 2010 til ca. 550.

Bag ved reduktionen pa de ca. 50 fleksjob er der en stor sags gennemstremning med til- og afgang.

Med det nuverende menster af til- og afgang er budgetforudsaetningerne for 2015 folgende:

e Fleksjob gammel ordning 50 %, 70 og 2/3, 250 320
e Fleksjob selvstendige 20
e Nye fleksjob 250
e [ alt antal fleksjob 590
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De nuvarende 2014 budgetforudsetninger for ledighedsydelse var baseret pa en betragtelig
budgetreduktion pa ca. 6,3 mio. kr. bl.a. ud fra, at antallet af arsvark ikke refusionsberettiget blev
nedsat fra 53 til 24 arsvaerk.

Reduktionen var begrundet i de nye fleksjobsregler med mulighed for ansattelse pa fa timer.

Lige nu er antallet af ikke refusionsberettigede arsvaerk pd det laveste nogen side (35), og samtidig
er det hensigten - med tiltaget “mere liv pd plejecentrene” via den statsfinansierede ®ldrepulje pa
ca. 10 mio. kr. - at oprette aktivitetsmedarbejderstillinger, hvor stillingerne skal oprettes fra primaert
den gruppe pa de p.t. 35 ledighedsydelsesmodtagere, der er en ren kommunal udgift.

De nuvarende budgetforudsatninger for 2014 for ledighedsydelse:

o Arsvaerk (ikke refusionsberettiget) 24
o drsvaerk gvrige forlgb 130
e jalt antal pa ledighedsydelse 154

fortsaetter uaendret 1 2015.

Der er en forventning om en stor sags gennemstromning af borgere pa ledighedsydelse — vasentlig
storre end antallet pa 154 — men omregnet til arsverk er budgetforventningen 154 arsverk.

Beskrivelse af reduktioner:

Den ggede tilgang til de forventede 590 fleksjob betyder en budgetudvidelse pa 0,372 mio. kr.

Den begraensede budgetudvidelse skyldes, at afgangen for de gamle fleksjob er dyrere end tilgangen
af de nye.

Antallet af skanejobs er mindre end tidligere (for ca. 80 — nu ca. 60), og budgettet reduceres med
0,5 mio. kr.

Den samlede reduktion for fleksjob, ledighedsydelse og skanejob er dermed 0,128 mio. kr.
Ledighedsydelse er en del af budgetgarantien.

82 Ressourceforleb

Beskrivelse af omradet:

Ressourceforleb er en del af aftalen om reform af fertidspension og fleksjob med virkning fra
1.1.2013.

Fra 2013 skulle der etableres et rehabiliteringsteam i alle kommuner — tvaerfaglig sammensatning
fra relevante forvaltningsomrader (beskeftigelse, sundhed, social, undervisning) samt en regional
sundhedskoordinator.

Rehabiliteringsteamet skal behandle alle sager, inden der treffes afgerelse om ressourceforleb,

fleksjob og fertidspension. Det har pa landsplan vaeret en meget stor udfordring i at f4 de nye
rehabiliteringsteams til at fungere, og dermed fa sagerne videre pa ressourceforlgbsydelse.
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Der er pa landsplan bevilget 3.192 forleb, og Varde Kommuner har deraf bevilget 28.
Med Varde Kommunes befolkningsandel pa 0,89 % svarer det til 28,4 forleb og dermed er der
overensstemmelse mellem de manglende forleb i Varde Kommune og pa landsplan.

Jevnfor KL’s analyse s er rsagerne, at 2013 har veret praeget af opstart — det forudsatte antal
ressourceforleb fra staten har pa kort sigt vaeret urealistisk — milgruppen har varet uklart defineret.

Endvidere har der ogsa lokalt veeret udfordringer med at fa en helt ny méade at arbejde pa, til at
fungere fra start.

Varde Kommune har efter det forste ars erfaringer justeret sagsarbejdet, og allerede nu er der en
storre gennemstromning af sager.

Forudsetninger for omradets budgettal:

Varde Kommunes grundlag for budget 2014 var baseret pa KL’s og statens sken, og som ovenfor
navnt var det betragtelig overvurderet, og for Varde Kommune vil det sandsynligvis medfere, at ca.
50 % af det afsatte budget pd 13,1 mio. kr. ikke benyttes 1 2014.

Budgetforudsatningen for 2014 var 124 arsverk.

Budgetforudsatningen for 2015 er vurderet ud fra en beholdning pé 75 ressourceforleb pr.
31.12.2014 samt, at der lebende bevilges 75 i labet af 2015.

Med en vurdering af afgang af de nuverende sager i lobet af 2015 samt en forholdsmeessig
beregning af tilgangen i lobet af 2015, budgetteres der med 110 arsveerk.

Vedrerende aktiveringsudgifter til ressourceforleb fortsatter det nuvarende budget pd 3,271 mio.
kr. uaendret.

Der er henholdsvis 30 og 50 % refusion for ydelsen afhangig af om det er et passivt eller aktivt
forleb.
For aktiveringsudgiften er der 50 % refusion.

Beskrivelse af @ndringer:
Budgettet for 2014 fortsetter uendret 1 2015.

Dyrere arspris 150.000 kr. pr. ressourceforleb end budgetteret for 2014 udligner det mindre antal
arsveerk 12015 (110 arsvaerk) mod 124 for 2014.

Bevillingen er omfattet af budgetgarantien.

Samlet for bevillingerne her er der en reduktion pa 1,038 mio. kr.
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Udvalg:
Hovedkonto:
Hovedfunktion:

Dokumentation for budgetbelob

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
05 Sociale opgaver og beskaeftigelse
68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Regnskab Budget Budget

2013 2014 2015

90 Driftsudgifter til den kommunale 25.191.796 21.318.860 19.702.860
beskeftigelsesindsats.

91 Beskaftigelsesindsats for forsikrede ledige 8.335.813 14.792.330 8.156.110

95 Lentilskud til ledige ansat i kommuner 877.954 1.614.760 1.514.760

96 Servicejob -78.381 -134.380 -34.380

97 Seniorjob for personer over 55 &r 3.155.513 4.377.980 2.188.980

98 Beskeftigelsesordninger 1.812.166 1.606.660 2.973.660

Ialt 39.294.860 43.576.210 34.501.990

90 Driftsudgifter til beskeeftigelsesindsats

Beskrivelse af omradet.

Alle driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats er samlet her — folgende:
Forsikrede ledige

Kontanthjelpsmodtagere inkl. projektet Varde Blomstrer.

Revalidender

Sygedagpengemodtagere

Ledighedsydelsesmodtagere

& 6 ugers selvvalgt uddannelse

Foruds@tninger for omrédets budgettal:

Beskaftigelsesindsatsen er bygget op omkring det kommunale kompetencecenter pd Laboratorieve;.
Der er forskellige tilbud som korte vejlednings- og afklaringsforleb for ny visiterede ledige med
henblik pa hjelp til ansegninger, aktiv jobsegning, CV, vejledning og afklaring samt virksomheds-
vendt indsats.

Der er endvidere forskellige kompetenceudviklende og motiverende undervisningsmoduler samt en
vifte af fleksible og individuelle forlab.

Derudover kebes der specielle tilbud ved ekstern akter, nér der er behov for sarlig tilrettelagte pro-
jekter.

Det kan vere hojt specialiserede kurser i1 forbindelse med Off-shore industrien, hvor selve job-

rotationsydelsen refunderes med 100 % fra staten, men alle folgeudgifterne er en kommunal
aktiveringsudgift.
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M-ploy analysen har pdpeget behov for en serlig indsats for den store gruppe unge kontanthjalps-
modtagere, og der er aftalt bidde holdforleb og individuelle tilbud.

Der indkebes eksterne forlab for sygedagpengeomradet med fokus pa psykiatri- og depressions-
omradet samt sundhedstilbud.

Det samme galder for den store gruppe af ledighedsydelsesmodtagere, der har varet ledige i over
18 maneder inden for de sidste 24 maneder

De kommunale beskaftigelsesudgifter — bade egne via kompetencecentret og eksterne tilbud — er
omfattet af en driftsramme, hvor staten inden for denne ramme yder 50 % refusion.

Rammen beregnes ud fra antal arsverk (Varde Kommune 2013, 2.829 drsvaerk) x et rammebelob pa
13.329 kr. (2013 pl).

Som led 1 statslige besparelser for beskeaftigelsesministeriet, er der via finansloven for 2014
vedtaget en markant reduktion af driftsloftet, som samtidig er blevet op i 2 driftslofter.

e Ramme 1 —11.970 kr. — vedrerer kontanthjelpsmodtagere og forsikrede ledige.
e Ramme 2 — 11.429 kr. — vedrorer revalidering, sygedagpenge og ledighedsydelse.

Loveandringen betyder, at det hidtidige driftsloft pa 41,8 mio. kr. reduceres til ca. 34,6 mio. kr., og
dermed mister Varde Kommune ca. 3,6 mio. kr. i refusion.

Det er en statslig budgetforventning, at ovennavnte lovaendring finansieres ved bl.a. en omlaegning
af den kommunale beskaftigelsesindsats.

Varde Kommune har foretaget denne omlagning fra 2014, og disse budgetreduktioner bliver
viderefort 1 budget 2015 og beskrives nedenstiende.

1. Forsikrede ledige: Budget 2015 — 6,195 mio. kr.
Kompetencecentret — uendret budget 1,336 mio. kr.

Budgettet til eksterne leveranderer reduceres med 1 mio. kr. til 4,858 mio. kr.

2. Kontanthjelpsmodtagere: Budget 2015 — 12,716 mio. kr.

Kompetencecentret — uendret budget 8,750 mio. kr.

Som led 1 driftsbesparelsen ved omlaegning af den kommunale beskeftigelsesindsats er et tilbud
med individuelle samtaler og motion nedlagt og erstattet af et nyt mentortilbud inklusiv motion.
Tilbuddet - 0,5 mio. kr. - bliver registreret som en indtegt for kompetencecentret, der senere
omplaceres til mentorbudgettet.

Med den reducerede driftsramme er der gevinst ved at omplacere aktiveringsudgifterne pa
kompetencecentret til integrationsflygtninge i den 3-arige integrationsperiode.

Med et gennemlob af 20 drsvaerk og en aktiveringstakst pd 575 kr. pr. uge, vil aktiveringsforlebet
for integrationsflygtninge svare til en aktiveringsindtagt pa 0,590 mio. kr. for Kompetencecentret.
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Den tilsvarende udgift registreres ved integrationsprogram (tidligere omtalt), hvor der kan hjemta-
ges 50 % refusion.

Jevnfor KL’s budgetvejledning vil den nye kontanthjelpsreform medfere en besparelse pa den
aktive indsats til vejledning og opkvalificering, da det forste tilbud til jobparate kontanthjalps-
modtagere skal vare enten nyttejob, virksomhedspraktik eller lentilskud - Varde Kommunes andel
er 0,754 mio. kr.

Den resterende besparelse ved omlaegning af beskaftigelsesindsatsen 0,5 mio. kr. og ovennavnte
reduktion pa 0,754 mio. kr. (i alt 1,254 mio. kr.) reducerer budgettet til eksterne leveranderer til
4,038 mio. kr.

Projektet Koppen/Igenbrug 0,1 mio. kr. (bevilget fra 2014) er en del af ovenavnte budget pd 4,038
mio. kr.
Jobcentret har planer om 1 2015, at udvide bevillingen med 2 til 1 alt 6 pladser samt mentorstotte.

Som et led 1 kontanthjelpsreformen skal der tilbydes lase-, skrive- og regnekurser til ledige mod-
tagere af uddannelseshjlp eller kontanthjelp.
Udgiften 376.000 kr. indregnes som en lovpligtig udgift.

Det samme er gaeldende for en lovpligtig realkompetencevurdering af ufaglarte ledige pa kontant-
hjeelp, hvor den lovpligtige udgift pa 52.000 kr. indregnes.

Derudover fortsatter budgettet til Varde Blomstrer uendret med 0,386 mio. kr.

3. Revalidender: Budget 2015 — 7,011 mio. kr.
Bevillingen benyttes til keb af revalidenders uddannelsesforlab pa bl.a. VUC, seminarier,
handelsskoler.

Budgettet reduceres med 0,250 mio. kr. til 7,011. kr.

4. Sygedagpengemodtagere: Budget 2015 — 6.355 mio. kr.
Kompetencecentret — uendret 4,934 mio. kr.

Budgettet til eksterne forleb — uaendret 1,420 mio. kr.

5. Ledighedsydelsesmodtagere: Budget 2015 — 2,821 mio. kr.
Kompetencecentret — uendret 1,096 mio. kr.

Budgettet til eksterne forleb reduceres med 0,250 mio. kr. til 1,725 mio. kr.
I budgettet til eksterne forlgb er projektet Flex-nu 0,360 mio. kr., som blev budgetbevilget fra 2014.

6. 6 ugers selvvalet uddannelse til forsikrede ledige: Budget 2015 — 1,049 mio. kr.
Budgettet reduceres med 1,8 mio. kr. til 1,049 mio. kr.

Reduceringen her skyldes forventet feerre modtagere grundet den forkortede dagpengeperiode samt,
at en stor del allerede har modtaget tilbuddet om 6 ugers uddannelse.

7. Refusion: Budget 2015 — 17,342 mio. kr.
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Refusionen for alle ovennavnte aktive tilbud samles her.
Jevnfor omtalte lovendring vedrerende den reducerede driftsramme og den mindre refusion, skal

refusionsbudgettet reduceres med 3,6 mio. kr.

Et samlet overblik over totalbudgettet for den kommunale beskeeftigelsesindsats — for
refusion:

Eksterne: Mio. kr.
Forsikrede ledige 4,858
Kontanthjelp inkl. Koppen/Igenbrug 4,038
Sygedagpenge 1,420
Ledighedsydelse inkl. Flex-nu 1,725
Revalidering 7,011
6 ugers selvvalgt uddannelse,

forsikrede ledige 1,049
Laese-, skrive- og regneforlgb 0,376
Realkompetencevurdering 0,052
Godtgerelse til udgifter ved aktivering, 1,101
primart befordring

I alt 21,630
Kompetencecentret:

Forsikrede ledige 1,336
Kontanthjelp 8,755
Kontanthjalp, mentorindtaegt -0,500
Integrationsprogram -0,590
Kontanthjaelp, Varde Blomstrer 0,386
Sygedagpenge 4,934
Ledighedsydelse 1,096
Revalidering 0
I alt 15,417
Samlet budget 37,047

Beskrivelse af reduktioner:
Budgetterne er i alt reduceret med 1,616 mio. kr. og er beskrevet i ovennavnte.

Bevillingen er omfattet af budgetgarantien.

91 Beskeeftigelsesindsats forsikrede ledige

Beskrivelse af omradet:
Bevillingen her er en del af kommunernes udgifter til beskeftigelsesindsatsen over for de forsikrede
ledige, og omfatter:

e Hjzlpemidler og personlig assistance til handicappede.

e Alle former for lentilskud til forsikrede ledige.
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e Jobrotationsprojekter — 100 % statsrefusion.

Udgiften til dagpenge er tidligere beskrevet under konto 5.78, Dagpenge til forsikrede ledige.
De samlede udgifter finansieres af beskaftigelsestilskuddet.

Foruds@tninger for omrédets budgettal.

Ordningen til personlig assistance til handicappede omfatter ca. 50 visiterede borgere, der kan
oppebere et timetilskud pa ca. 116 kr. (fra 5 til max. 20 timer ugtl.) til at ansatte en medhjelper.
Landmand er den primare gruppe og budgettet 6,575 mio. kr. brutto fortsatter uendret.

Budgettet til hjelpemidler 0,714 mio. kr. brutto fortsetter uendret.

Der ydes lontilskud til et betragteligt antal mélgrupper vedrerende forsikrede ledige.
Der et samlet budget for 2014 pa 1 alt 24,061 mio. kr. til statslige og regionale arbejdsgivere —
private og kommunale arbejdsgivere samt til ledige med handicap.

Budgettet til jobrotationsprojekter for 2015 er eget fra 1,222 mio. kr. til 3 mio. kr. grundet oget
eftersporgsel efter disse projekter — 100 % refusion.

Beskrivelse af reduktion:
Det kommunale lentilskudsbudget reduceres med 6,636 mio. kr. og er dermed tilpasset den nye lov-
givning med opher af krav om straks aktivering samt kun 3 maneders forleb mod for 5 méaneder.

Reduktionen her er tilfort bevillingen pa konto 5.78, Dagpenge til forsikrede ledige.
De 2 bevillinger er en samlet bevilling til forsikrede ledige og finansieres af det udmeldte beskaef-
tigelsestilskud.

95 Lentilskud forsikrede ledige
Beskrivelse af omrédet:
e Lentilskud til forsikrede ledige ansat i kommunerne.
Lennen konteres her og derefter foretages der en omkontering jfr. et statsligt timetilskud til
tidligere omtalte bevilling konto 5.91, Lentilskud kommunale arbejdsgivere.
Det eneste, der bevares pd bevillingen her, er de normale arbejdsgiverudgifter som ATP,
pension og feriepenge, der ikke er refusionsberettiget.

96 Servicejob
Beskrivelse af omradet:
e Servicejob.
Tilskud fra staten pa 100.000 kr. for ansattelse af ledige over 48 &r. Ordningen er ophert og
vedrerer kun de henvisninger, der tidligere er udfert.

97 Seniorjob
Beskrivelse af omradet:
e Seniorjob.
Ordningen vedrarer personer over 55 ar, der har mistet retten til dagpenge, som folge af, at
ret til forlengede dagpenge er ophavet. Kommunen skal tilbyde ansattelse pa normale
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overenskomstmessige vilkar. Statsligt tilskud 130.000 kr. og dermed en kommunal egen
udgift pa ca. 145.000 kr.

Forudsatninger for omrédets budgettal:
e Lontilskud til ledige ansatte i kommuner — niveauet er nedjusteret til ca. 35-40 personer.
e Servicejob — budgetgrundlaget er 2 arsvark for 2014 — reduceres til 1 for 2015.
e Seniorjob — budgetgrundlaget er 30 arsvaerk for 2014 — reduceres til 15 for 2014.

Beskrivelse af reduktioner:
Der er en intern budgetomplacering pa 0,1 mio. kr. fra lentilskud (mindre udgift grundet feerre
forleb) til finansiering af et mindre tilskud til servicejob (ferre forleb).

Vedrerende seniorjob har ny lovgivning om midlertidig arbejdsmarkedsydelse fra 2014 betydet, at
retten til seniorjob udsattes til medio 2016.

Ved at tilgangen er stoppet samt forventet afgang budgetteres der kun med 15 arsvark, og budgettet
reduceres med 2,189 mio. kr.

98 Beskaftigelsesordninger

Beskrivelse af omradet:

Som tidligere navnt under konto 5.90, Driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats, er
alle driftsudgifter samlet der.

Dermed er der kun folgende budgetbevillinger tilbage i budgettet for 2015:

Godtgerelse til serligt udsatte unge 1 virksomhedspraktik 0,394 mio. kr.

e Vejledning og opkvalificering af unge 15-17 arige 0,051 mio. kr.
e Udgifter til hjelpemidler 0,404 mio. kr.
e Udgifter til mentorer 4,765 mio. kr.

Beskrivelse af udvidelser:
Ny kontanthjaelpsreform medferer arbejdsduser for unge 15-17 drige i virksomhedspraktik og
budgettet er oget med 0,150 mio. kr.

Den nye kontanthjelpsreform medferer en vasentlig opprioritering af brugen af mentorer.
Kommunerne er tildelt en individuel ramme til mentorudgifter og budgetudvidelsen pa 2,434 mio.
kr. x 50 % statsrefusion svarer til en kommunal merudgift pa 1,217 mio. kr.

Den aggede udgift til mentorer her er finansieret af mindre udgift til den kommunale beskaftigelses-
indsats og mindre udgift til kontanthjelp jevnfer politisk behandling her 1 2014.

Den samlede udvidelse er 1,367 mio. kr.

Samlet for bevillingerne her er der en reduktion pa 9,074 mio. kr.
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Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Total oversigt

(@ndringer i forhold til budget 2014-budget i hele kroner + = merudgifter)

ZAndringer i Zndringer i Zndringer i ZAndringer i
Tekst 2015 2016 2017 2018
Demografiske sndringer 0 0
(f.eks. flere/feerre skoleelever)
/ndringer i forudsztningerne -14.034.300| -14.034.300| -14.034.300| -14.034.300
(f.eks. flere/faerre dagpengemodtagere)
Diverse lovaendringer -8.452.000 -8.452.000 -8.452.000 -8.452.000
Konsekvenser af tidligere politiske beslutninger - -
@vrige andringer - -
Udvalget i alt -22.486.300 -22.486.300 -22.486.300 -22.486.300

dok. nr. 23031-14

sag. nr. 14-1094




Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Demografiske aendringer (f.eks. flere/faerre skoleelever)

(@endringer i forhold til budget 2014-budget i hele kroner + = merudgifter)

Nr. Tekst

Budget 2014

Zndringer i
2015

Andringer i
2016

Andringer i
2017

Andringer i
2018

Demografiske ndringer i alt

dok. nr. 23031-14

sag. nr. 14-1094




Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Zndringer i forudsaetninger (f.eks. flere/faerre dagpengemodtagere)

(endringer i forhold til budget 2014-budget i hele kroner + = merudgifter)

Zndringeri | Andringeri | £Andringeri | Andringeri
Nr. |Tekst Budget 2014 2015 2016 2017 2018
A-1 |[EGU- reduktion, tilpasning -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
A-2 |Integration - merudgift Leer dansk 400.000 400.000 400.000 400.000
A-3 [Integration - merudgift tolk 200.000 200.000 200.000 200.000
A-4 |Integration - aktivering Kompetent.C. 295.000 295.000 295.000 295.000
A-5 |Integration - merudgift mentor 125.000 125.000 125.000 125.000
Integration - gget tilskud da flere
A-6 |integrationsflygtninge -2.031.000 -2.031.000 -2.031.000 -2.031.000
Integrationsydelse - merudgift flere
A-7 |modtagere 2.750.000 2.750.000 2.750.000 2.750.000
A-8 |Fgrtidspension - faerre modtagere -7.866.000 -7.866.000 -7.866.000 -7.866.000
Sygedagpenge - reduktion i udgift
A-9 |pr. arsveerk -2.807.000 -2.807.000 -2.807.000 -2.807.000
A-10 (Boligsikring/boligydelse - merudgift 600.000 600.000 600.000 600.000
Sarlig uddannels.ordning -
A-11 |reduktion da ophgri 2015 -1.883.300 -1.883.300 -1.883.300 -1.883.300
A-12 |Revalidering - feerre modtagere -910.000 -910.000 -910.000 -910.000
A-13 [Fleksjob - flere i fleksjob 372.000 372.000 372.000 372.000

dok. nr. 23031-14

sag. nr. 14-1094




A-14 |Skanejob - faerre i skanejob -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
A-15 |Kompetencecentret - aktiveringstil-
tilbud for integrationsflygtninge -590.000 -590.000 -590.000 -590.000
A-16 [Forsikrede ledige - budget for Igntil- -6.636.220 -6.636.220 -6.636.220 -6.636.220
A-17 |skud (konto 5.91) flyttes til A-dagp. 6.636.220 6.636.220 6.636.220 6.636.220
(konto 5.78)
A-18 (Seniorjob - feerre modtagere -2.189.000 -2.189.000 -2.189.000 -2.189.000
Beskaeftigelsesordninger - merudgift
A-19 [til arbejdsdusgr 15-17 arige 150.000 150.000 150.000 150.000
Zndringer i forudsaetninger i alt -14.034.300| -14.034.300| -14.034.300| -14.034.300

dok. nr. 23031-14

sag. nr. 14-1094




Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Diverse lovaendringer

(@endringer i forhold til budget 2014-budget i hele kroner + = merudgifter)

Zndringeri | £Andringeri | £ndringeri | ZAndringer i
Nr. Tekst Budget 2014 2015 2016 2017 2018
Enkeltydelser - merudgift
A-20 tandpleje og huslejerestancer 300.000 300.000 300.000 300.000
Kontanthjalp - mindre udgift, ny
A-21 reform -8.426.000 -8.426.000 -8.426.000 -8.426.000
Aktiv beskaeftigelsesindsats -
reduktion jfr. KL's budget-
A-22 vejledning -754.000 -754.000 -754.000 -754.000
Aktiv beskaeftigelsesindsats - krav
om tilbud af lese-, skrive og
regnekurser for kontanthjeelps-
A-23 madtasere 376.000 376.000 376.000 376.000
Aktiv beskaftigelsesindsats - krav
om realkompetencevurdering af
A-24 kontanthjelpsmodtagere 52.000 52.000 52.000 52.000
Lovaendringer i alt -8.452.000 -8.452.000 -8.452.000 -8.452.000

dok. nr. 23031-14

sag. nr. 14-1094




Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Tidligere politiske beslutninger

(@endringer i forhold til budget 2014-budget i hele kroner + = merudgifter)

Zndringeri | £Andringeri | £ndringeri | ZAndringer i

Nr. Tekst Budget 2014 2015 2016 2017 2018

Konsekvens af udvalgsbeslutning

d. 12.3.2014 - tilpasning til

loveendringer pa

beskaeftigelsesomradet :
A-25 Mindre statsrefusion 3.600.000 3.600.000 3.600.000 3.600.000
A-26 Mindre brug af eksterne tilbud -4.300.000 -4.300.000 -4.300.000 -4.300.000
A-27 Udvidelse af mentorbudgettet 1.217.000 1.217.000 1.217.000 1.217.000
A-28 Sparet kontanthjxlp og dermed 0 -517.000 -517.000 -517.000 -517.000
Tidligere politiske beslutninger i alt 0 0 0 0

dok. nr. 23031-14

sag. nr. 14-1094




Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

@vrige andringer

(@endringer i forhold til budget 2014-budget i hele kroner + = merudgifter)

Nr. Tekst

Budget 2014

Zndringer i
2015

Andringer i
2016

Andringer i
2017

Andringer i
2018

@vrige aendringer i alt

dok. nr. 23031-14

sag. nr. 14-1094




Bilag: 54.3. Arbejdsmarked og Integration, gnsker til budget 2015-2018.

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mgdedato: 11. juni 2014 - KI. 8:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 73361/14



Oversigt over gnsker til driftsbudget 2015 - 2018

Driftsudgifter (hele kr. og 2014-priser) + = udgifter

Zndringeri | £ndringeri | £ndringeri | £ndringeri
Udvalg for Arbejdsmarked og Integration Dok. nr. 2015 2016 2017 2018
Integration, Virksomhedsvendt
1. indsats. 72542-14 100.000 100.000 100.000 100.000
Jobrotation, opkvalificering af 71562-14 &
2. jobrotationsvikarer. 68737-14 400.000 400.000 400.000 400.000
Midlertidtidig arbejdsmarkeds-
ydelse, uddannelse til ny 71592-14 &
3. maleruppe. 68737-14 200.000 100.000 0 0
Realkompetencevurdering, 71592-14 &
4. ufagleerte forsikrede ledige. 68737-14 100.000 50.000 0 0
Koppen/lgenbrug, driftstilskud til
5. bl.a. etablering af minifleksjob. 74917-14 200.000 200.000 200.000 200.000
Indsatser for 18-29 arige unge i
Jobcenter Varde. Overgar til
behandling og indstilling fra
6. Ungestyregruppen. 55186-14
Udvikling af aktive tilbud til
ressourceforlgb 940.000 kr. Det
undersgges hvorvidt der kan
7. hentes statsrefusion 50 %. 74388-14
I alt 1.000.000 850.000 700.000 700.000

dok. nr. 73361-14

sag. nr. 14-1566




Bilag: 55.1. SV: [Sagsnr.:14/3762] - [Dok.nr.:46538/14] Resultatrevision 2013 - 1
4-05-19 LBR Varde - resultatrevision - hgringsvar.docx
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Mgdedato: 11. juni 2014 - KI. 8:00
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LBR Varde Varde d. 19. maj 2014

LO gruppens hgringssvar - Resultatrevision for 2013

Jobcenter Varde har d. 7/4 udsendt den arlige resultatrevision til hgring i LBR.

LO gruppen i LBR har i den anledning fglgende kommentarer:

Samlet set vil vi kvittere for de gode resultater, som afspejler en god og fokuseret indsats fra Jobcenterets
side.

Vi noterer sdledes med tilfredshed, at tilgangen til fgrtidspension er bremset ganske betydeligt. Helt i trad
med intentionerne bag fgrtids- og fleksjobsreformen.

Men faldet skulle ikke gerne veere udtryk for, at et stort antal borgere ikke laengere hjalpes!

Vi vil derfor opfordre til, at man i kommunen og i jobcenteret saetter et saerligt fokus pa hele den
forebyggende indsats, hvilket bgr indebaere et langt st@rre antal ressourceforlgb og en stgrre brug af
revalideringsredskabet.

Vi konstaterer ligeledes med stor tilfredshed et markant fald i antallet af langtidsledige
arbejdslgshedsdagpengemodtagere. Et fald, vi haber, er udtryk for et reelt fald i antallet og ikke et udtryk
for et "teknisk fald” begrundet i definitionen pa langtidsledighed sammenholdt med en halveret
dagpengeperiode.

| samme anledning vil vi udtrykke stor bekymring over stigningen i antallet af ikke forsikrede ledige!

Det er vores klare opfattelse, at faldet i tilgangen til fgrtidspension og det store fokus pa at nedbringe
antallet af sygedagpengesager barer en del af skylden.

Vi vil imidlertid advare mod en sadan udvikling! Historien viser klart, at kontanthjaelpssystemet i sig selv har
en socialiserende og fastholdende virkning.

Endelig vil vi opfordre til, at man i Varde kommune gger sit fokus pa erhvervsfrekvensen blandt borgerne i
kommunen.

| en situation, hvor man fra centralt hold med den ene reform efter den anden (efterlgnsreform,
dagpengereform, fgrtids- og fleksjobsreform og sygedagpengereform) sgger at fastholde borgerne pa
arbejdsmarkedet og dermed sikre en fortsat stort arbejdsudbud, har vi ikke rad til at “udstgde” borgerne.
Vi skal saledes sikre, at indsatsen hele tiden har det rette sigte: at hjalpe borgeren tilbage i arbejde —
subsidizert uddannelse — og ikke “blot” at spare ydelser.

En sveer balancegang, som kraever savel dygtighed som politisk mod!



Bilag: 55.2. Bemaerkninger til VVardes resultatrevision 2013 -
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Beskaeftigelsesregionens kommentarer til Resultatrevision 2013

Beskeeftigelsesregion Syddanmark har d. 7. april 2014 modtaget Re-
sultatrevision 2013 fra Jobcenter Varde. Jobcentret bergrer i sine
bemeerkninger de vaesentligste beskaeftigelsespolitiske udfordringer
for Varde kommune.

Langtidsledigheden har det seneste ar veeret faldende. Der er fortsat
grund til at have stor fokus pa at forebygge og afhjeelpe langtidsledig-
hed, hvor antallet af langtidsledige kontanthjaelpsmodtagere er steget.
For at sikre forebyggelse af langtidsledighed samt understgtte de
langtidslediges tilbagevenden pa arbejdsmarkedet, er det centralt, at
der er en individuel og malrettet indsats for den enkelte borger med
fokus pa samtaler, jobsggning og malrettet opkvalificering, der mat-
cher behovene pa arbejdsmarkedet. Det sker bl.a. ved at Varde har
prioriteret indsatsen med en personlig jobformidler.

Det er afggrende, at borgere pa kanten af arbejdsmarkedet far en ak-
tiv indsats. Tilgangen til fgrtidspension i Varde Kommune er faldet
veesentligt bl.a. som konsekvens af reformen af fgrtidspension og
fleksjob og et @get fokus pa en aktiv helhedsorienteret indsats for
personer pa kanten af arbejdsmarkedet. For nogen borgere vil dette
ske i regi af ressourceforlgb. Varde havde med udgangen af 2013 21
personer i ressourceforlgb. Herudover er det centralt at have fokus pa
en tidlig, aktiv og tvaergaende indsats for udsatte borgere pa kontant-
hjeelp og sygedagpenge. Reformen af kontanthjaelp og sygedagpen-
ge skeerper her kravene til indsatsen.

Malretningen af fleksjobordningen ggr, at ogsa borgere der kun er i
stand til at arbejde i et begraenset timetal kan komme i fleksjob. Det
er her centralt at fastholde fokus pa at udvikle borgerens arbejdsevne
og det timetal borgeren er i stand til at arbejde. Varde har det seneste
ar gget antallet af borgere i fleksjob, mens antallet af fleksjobvisitere-
de pa ledighedsydelse er faldet.

Side 1 af 2



Antallet af offentligt forsgrgede unge er samlet set faldet i Varde det
seneste ar — men antallet af unge pa kontanthjeelp er steget lidt. Med
kontanthjaelpsreformen skeerpes fokus pa at unge skal have en ud-
dannelse. | Varde arbejdes der malrettet med den uddannelsesrette-
de indsats bl.a. via brobygning, der skal ggre de unge klar til at pabe-
gynde og ogsa gennemfgre en uddannelse.

Et godt samspil med virksomhederne er en forudsaetning for en effek-
tiv indsats. For at understatte at vicksomhederne far den arbejdskraft
de har behov for, er det vigtigt at yde virksomhederne god service i
forhold til rekruttering, uddannelse og opkvalificering af nyansatte
medarbejdere, der kommer fra arbejdslgshed og fastholdelse af sy-
gemeldte medarbejdere. Det er samtidig vaesentligt at der samarbej-
des pa tvaers af kommunegraenser f.eks. i forhold til at understette
virksomheders rekrutteringsbehov.

Med venlig hilsen

er¥

Peter Graversen
Kontorchef
Beskeeftigelsesregion Syddanmark
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Resultatrevision 2013

Jobcenter Varde har udarbejdet nedenstaende resultatrevision, der indeholder fglgende elementer:

1.

En resultatoversigt over jobcentrets resultater den seneste maned og det seneste ar (december 2013) for
ministermal, forskellige malgrupper og indsatsomrader sammenholdt med udviklingen i den klynge, som
jobcenter Varde sammenligner sig med, for sa vidt angar denne maling.

Klyngen omfatter: Faxe, Kgge, Lemvig, Thisted, Vejen, Naestved.

2.

Besparelsespotentialet (1. kvartal — 4. kvartal 2013. Hvor meget kan Varde spare pa forsgrgelsesydelser,
hvis jobcentret nedbringer antallet af personer pa forsgrgelsesydelser til samme niveau som gennemsnittet
i klyngen.

3.

Opfelgning pa de mal og resultatkrav, der er opstillet for indsatsen i forbindelse med tildelingen af midler
fra “puljen til ansaettelse af flere virksomhedskonsulenter i jobcentrene til at hjeelpe langtidsledige og
personer i risiko for langtidsledighed i job og i virksomhedsrettet aktivering”.



Data opdateret den 28-02-2014

Data opdateret den 28-02-2014

Resultatoversigt - Varde

Ministerens mal Periode Niveau Udvikling Sammenligning

. Ift. Ift. samme Bedste .~ .
Grad i : periode  udviklingi g
£ JAntal? perioden 3 klyngen ift. :
pct./Antal 2 ret for, . klyngen ift.
for, pct. 5 perioden p o
pct. - perioden aret
. for, pct.2

2
Uddannelsesgrad'’ Jan-apr 13 6 0 -5 - -2 -3
A-dagpenge Jan-apr 13 13 -0 11 11 -5
Kontanthjeelp Jan-apr 13 5 0 -8 1 -3
Tilgang til fertidspension? Dec 2013 64 -18 -60 -81 -57
Antal langtidsledige personer Dec 2013 170 -3 -24 -34 -16
A-dagpenge Dec 2013 108 -1 -45 -60 -50
Kontanthjeelp (jobklar) Dec 2013 62 -7 121 51 84

Forsgrgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning

Bedste Gnsn.
udvikling i udvikling i
klyngen ift.  klyngen ift.
aret for, pct. aret for, pct.

Ift. Ift. samme
maneden maned aret
for, pct. for, pct.

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor)

Jobklar - fuldtidspersoner 1.230 0 -18 -22 -16
A-dagpenge Dec 2013 690 8 -23 -31 -24
Kontanthjeelp Dec 2013 232 -1 2 -9 2
Sygedagpenge Dec 2013 221 -6 -1 -37 -16
Revalidering Dec 2013 4 -20 -56 -71 -12
Ledighedsydelse Dec 2013 82 -6 -25 -18 -3
Indsatsklar - fuldtidspersoner 1.221 1 7 0 6
Kontanthjeelp Dec 2013 610 1 14 5 12




Indsatsen

Periode

Niveau

Procent

Udvikling

Ift. Ift. samme
maneden maned aret
for, pct. for, pct.
point point

Hgj./laveste
niveau i
klyngen

i samme
maned, pct.

Sygedagpenge Dec 2013 458 2 9 -13 -6
Revalidering Dec 2013 117 -4 -13 -49 -8
Ledighedsydelse Dec 2013 35 8 -21 -33 7
Midlertidigt passive - fuldtidspersoner 250 0 -13 -24 -16
Kontanthjeelp Dec 2013 153 -1 -2 -44 -23
Sygedagpenge Dec 2013 86 2 -21 -44 -1
Ledighedsydelse Dec 2013 10 11 -50 -31 5
Forrevalidering - fuldtidspersoner Dec 2013 - -88 25
Fleksjob - fuldtidspersoner Dec 2013 626 1 9 4 8
Fertidspension - fuldtidspersoner Dec 2013 2.095 -0 -4 -5 -3
Ukendt match — fuldtidspersoner* 73 109 33 -59 -36

Sammenligning

Gnsn. niveau
i klyngen i
samme
maned, pct.

Aktiveringsgrad i alt

A-dagpenge Dec 2013 19 -2 -5 23 21
Kontanthjeelp, jobklar Dec 2013 39 -9 -6 61 33
Kontanthjeelp, indsatsklar Dec 2013 66 32 42 38 28
Opfyldelse af minimumskrav

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Dec 2013 5 1 1 2 6
Manglende jobsamtaler - kontanthjeelp Dec 2013 8 1 3 4 6
Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Dec 2013 2 -1 -1 1 3
Manglende aktive tilbud - kontanthjzelp Dec 2013 7 0 4 3 4

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af fuldtidspersoner for den viste periode vil generelt vaere undervurderet som folge af efterregistreringer. Det vil isger vaere tilfeeldet for
sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfalgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent.

1: Uddannelsesgrad er en ar-til-dato maling, som opgeres for alle maneder samlet set i den angivne periode.

2: Niveau i uddannelsesgrad er opgjort i procent, og udviklingen for jobcenteret og i forhold til sammenligningsgrundlaget er opgjort i procentpoints. For
Tilgang til fertidspension og Antal langtidsledige personer vises hhv. antal hhv. procentvis udvikling i antallene.

3: Tilgang til fertidspension viser tilgangen de seneste 12 maneder — dvs. den angivne maned samt de 11 forudgaende maneder.

4: Forsgrgelsesgruppen Ukendt match - fuldtidspersoner indeholder modtagere af kontanthjeelp, sygedagpenge, revalideringsydelse og ledighedsydelse,
der endnu ikke er blevet matchet.



Bemaerkninger:
Jobcentrets resultater den seneste maned og det seneste ar (december 2013).

Kommentarerne knytter sig til udviklingen det seneste ar i forhold til ministerens mal (Ungemalet undtages
i 2013 p.g.a. manglende validitet i resultatmalingen), antal forsgrgede pa forskellige ydelser og rettidighed.

Fartidspension:

Af resultatoversigten fremgar det, at jobcentret i 2013 har haft en tilgang pa 64, svarende til et fald pa 60%
i forhold til samme periode aret fgr. Reelt er der tale om en "ophobning” fra 2012. Tallet 64 deekker over
antal godkendelse i 2013, hvor 14 er efter ny 2013-lovgivning. Reelt er der saledes tale om et stgrre fald.

Faldet har umiddelbart sin arsag i ny lovgivning og en kompliceret opstart af rehabiliteringsteam og ma
derfor dog vurderes at veere kunstigt lavt, da et antal borgere f@rst nu er naet sa langt, at der kan
forelaegges sager i rehabiliteringsteamet.

Langtidsledige:
Antallet af langtidsledige pa a-dagpenge er faldet med 24%, hvilket er noget over gennemsnittet for
klyngen.

Antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere er derimod steget med 121%. Klyngen har generelt haft
en stigning men Varde ligger dog noget over gennemsnittet.

| forhold til faldet pa a-dagpenge er det vurderingen, at indsatsen med en personlig jobformidler har
bidraget til at minimere malgruppen. Jobcentret har prioriteret at fortseette denne indsats i 2014 ved 15
maneders ledighed. Samtidig har jobcentrets aendring af kontaktforlgbet vaeret medvirkende hertil.

Faldet kan dog ogsa relateres til stigningen i antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere idet
jobcentret i 2013 har haft mellem 40 og 60 personer, som er overgaet til den saerlige uddannelsesydelse.

Jobklare ledige:

For hovedparten af malgrupperne er der tale om et markant fald. Faldet i ledigheden for a-dagpenge udggr
23% og ligger pa niveau med klyngen. Tallet afspejler en mere positiv beskaeftigelsesudvikling inden for
udvalgte brancher. Jobcentret har ogsa gget antallet af jobrotationsprojekter, med ansattelse af
jobrotationsvikarer, opkvalificering og efterfglgende ordinzer ansattelse.

For personer pa revalidering udggr faldet 56%, hvilket er langt over gennemsnittet i klyngen mens
ledighedsydelse udggr 25%.

Jobcentret har signaleret en prioritering af revalideringsredskabet, men pa trods af dette falder brugen af
redskabet stadig. Det er vurderingen, at dette kan skyldes tre ting: At jobcentret har implementeret
Ankenavnets praksis pa omradet, at der iveerksaettes alternative tilbud og aktiviteter samt et gget brug af
kompenserende ordninger (hjaelpemidler/personlig assistance).



Faldet pa ledighedsydelse skyldes en massiv kampagneindsats samt fleksjobambassadgrordningen.
Personer pa ledighedsydelse med lang anciennitet er kommet i fleksjob.

| slutningen af aret 2013 er der hgstet erfaringer med placering i mini-fleksjob efter den nye reform.

Der er ydermere etableret 50 flere fleksjob i 2013.

Indsatsklare ledige:

Antallet af svage kontanthjaelpsmodtager med lange forlgb er steget med 14%. Stigningen i Igbet af 2013
hanger til dels sammen med fgrtidspensionsreformen, fordi faerre kontanthjalpsmodtagere tilkendes
fertidspension end tidligere. Et mere stramt arbejdsmarked samt en kompliceret opstart ved overgang til
ressourceforlgb og fleksjob har ogsa vaeret medvirkende.

Jobcenter Varde har stort fokus p3, at kontanthjaelp ikke bliver til en passiv erstatning for fleksjob og
ressourceforlgb.

Jobcenter Varde har haft en stigning i l&engevarende sygedagpengesager. Stigningen kan kun i begraenset
omfang tilskrives opstarten af et rehabiliteringsteam. En af mange arsager kan ogsa vaere et langsommere
flow i de enkelte sager. Der er nu etableret en “task-force”, der skal se pa disse sager.

Opfyldelse af minimumskrav:
| forhold til opfyldelse af minimumskrav ligger jobcentret pa niveau med de bedste i klyngen pa alle
malepunkter.
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Besparelsespotentiale Varde jobcenter

Forudsagte SOIEREE!
Fuldtidsperson . g reduktion af Besparelses-
Forsorgelsesydelse eripet. af fuldtidsperson N otentiale
1. kvartal 2013 - 4. kvartal 2013 P o er i pct. af : p :
befolkningen : fuldtidsperson (i mio. kr.)

befolkningen o
A-dagpenge 2,39 3,47 -345 -32,8
Kontanthjeelp (inkl. revalidering, 3,48 3,48 4 0,3

forrevalidering, ressourceforlgb
og uddannelseshjeelp)

Sygedagpenge 2,43 2,61 -57 -6,0
Permanente ydelser 9,09 8,93 49 4.4
(ledighedsydelse, fleksjob og

fortidspension)

| alt 17,38 18,49 53 4,7

Kilde: www.jobindsats.dk

Anm.:Tabellen giver en oversigt over jobcentrets muligheder for at reducere nettoudgifterne til forsgrgelsesydelser (efter statslig
refusion)ved at nedbringe antal fuldtidspersoner pa forsegrgelsesydelserne til det niveau, som jobcentrets rammevilkar tilsiger.
Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner pa et givet ydelsesomrade med
udgiften (ekskl. udgift til Igntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson pa den pageeldende forsgrgelsesydelse i jobcentret. For at
beregne jobcentrets eventuelle potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner, treekkes den forudsagte andel fuldtidspersoner af
befolkningen pa ydelsen (jf. jobcentrets rammevilkar) fra jobcentrets faktiske andel fuldtidspersoner af befolkningen pa ydelsen. Den
potentielle reduktion af fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i
procentandelene. Forskellen i andelene kan saledes bade veere positiv og negativ. Hvis andelen af fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse af befolkningen ijobcentret er lavere end det niveau, som jobcentrets rammevilkar tilsiger, er der tale om et negativt
besparelsespotentiale - jobcentret bruger feerre penge end rammevilkarene tilsiger. Negative besparelsespotentialer regnes ikke med i
det samlede besparelsespotentiale for alle forsgrgelsesydelser. Et positivt besparelsespotentiale betyder modsat, at jobcentret har en



starre andel af fuldtidspersoner af befolkningen pa forsgrgelsesydelsen end jobcentrets rammevilkar tilsiger, og at jobcentret dermed
har et potentiale for at spare penge pa den givne ydelse.

Bemeerkninger:

Tabellen giver en oversigt over jobcentrets muligheder for at reducere nettoudgifterne til forsgrgelses-
ydelser ved at nedbringe antal fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelserne til det niveau, som jobcentrets
rammevilkdr) tilsiger.

Hvis andelen af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse af befolkningen i jobcentret er lavere end det
niveau, som jobcentrets rammevilkdr tilsiger, er der tale om et negativt besparelsespotentiale — jobcentret
bruger faerre penge en rammevilkarerne tilsiger. Sidstnaevnte regnes ikke med i besparelsespotentialet.

Et positivt besparelsespotentiale betyder modsat, at jobcentret har en stgrre andel af fuldtidspersoner af
befolkningen pa forsgrgelsesydelsen end jobcentrets vilkar tilsiger og at jobcentret dermed har potentiale
for at spare penge pa den givne ydelse.

Konklusionen for jobcenter Varde er, at besparelsespotentialet er pa i alt 4,7 mio. kr. Fordelt pa kr. 300.000
pa kontanthjzelp og kr. 4,4 mio. pa permanente ydelser.

Besparelsespotentialet pa kontanthjaelp er begraenset, vurderes at holde niveauet og har ikke “skadet”
jobcentrets position i forhold til rammevilkaret.

Jobcentret har en hgjere grad af borgere pa permanente ydelser end rammevilkarerne. Der er dog sket et
fald i ydelserne for sa vidt angar ledighedsydelse og fgrtidspension.

Det skal dog bemaerkes, at antallet af personer pa ledighedsydelse og fleksjob fremadrettet vil veere
stigende.

Det skal endvidere bemaerkes, at indsatsen pa gvrige omrader sparer 38,8 mio. kr. i forhold til
rammevilkarerne.

3.

Opfelgning pa de mal og resultatkrav, der er opstillet for indsatsen i forbindelse med tildelingen af midler
fra ”puljen til ansaettelse af flere virksomhedskonsulenter i jobcentrene til at hjeelpe langtidsledige og
personer i risiko for langtidsledighed i job og i virksomhedsrettet aktivering”.

Malgruppe:
Unge dagpenge-, kontanthjalpsmodtagere under 30 ar med mere en 12 maneders sammenhangende
forsgrgelse.

Strategi:
At gge andelen af unge i virksomhedsrettede tilbud, kombineret med opkvalificering og uddannelse uden at
dette gar ud over gvrige malgrupper i jobcentret.



e (Pget indsats for at etablere job, som for nogle malgrupper er mindre kompetencekraevende end
gvrige job

e Brancherettet indsats

e Opsggende virksomhed

e Udvidelse af rammen for praktikpladser

e Udvidelse af rammen for Igntilskudspladser

e Job- og opfglgningssamtaler med ledige, der er udplaceret i praktik og Igntilskud

e Etablering af jobklubber/netveerk

Bemeerkninger:

Udgangspunktet har vaeret, at malgrupperne har skullet vaere faldende. Maltallene er fastsat med afsaet i
2010 og revurderet i 2011 og 2012. Det ma dog konstateres, at konjunkturerne pa arbejdsmarkedet har
bevirket, at jobcentret har faet flere i malgruppen end forudsat og forudsaetningerne derfor har aendret sig.

Dog kan konstateres, at det med den fortlgbende indsats er lykkedes at etablere en omfattende database
med virksomhedspraktikker og Igntilskud, som kan bruges til malgruppen, at kampagnebesgg har medfgrt
ordinzere ordrer og at der er etableret jobklubaktiviteter for malgruppen.

Antallet af virksomhedsvendte tilbud er sdledes steget kraftigt siden 2010.

Ses pa udviklingen i forhold til kontanthjaelpsmalgruppen har deriforhold til Igntilskud veeret en stigning
fra 121 2009 til 59 i 2013, mens virksomhedspraktik er steget fra 121 i 2009 til 282 i 2013. Stigningen i
forhold til anvendelse af Igntilskud ma siges at vaere positiv, idet det har veeret ambitionen.

For A-dagpenge har udviklingen i forhold til virksomhedspraktik vaeret fglgende: fra 12 i 2009 til 128 i 2013,
mens Igntilskud fra 2009 til 2013 ligger pa niveau — 95 til 103 med en kraftig stigning i 2011 pa 262. Der er
saledes her sket et skift fra brugen af Igntilskud til brug af virksomhedspraktik, bl.a. begrundet i en kortere
dagpengeperiode. En lengerevarende virksomhedsvendt aktivering uden jobsikkerhed er saledes fravalgt
til fordel for korte praktikperioder.

Konklusion:

Resultatrevisionen viser, at jobcenter Varde har szerlige udfordringer pa fglgende omrader:
e lange sygedagpengesager
e Antallet af kontanthjzelpssager
e Flow i forhold til rehabiliteringsteam
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Opfolgning pa beskaftigelsesindsatsen i Varde Kommune

| denne kvartalsrapport beskrives den aktuelle udvikling pa beskeeftigelsesomradet i Varde Kommune.
Indledningsvist beskrives udviklingen i beskaeftigelsen, hvorefter rapporten seetter fokus pa to
vaesentlige udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen. Afslutningsvist indeholder rapporten en kort status
for de fire ministermal. | neerveerende rapport belyses fglgende to udfordringer:
¢ Unge pa uddannelseshjzelp der skal pabegynde eller understettes for at kunne pabegynde en
uddannelse.
¢ Den nye sygedagpengemodel hvor en tidlig tveerfaglig indsats for de sygemeldte er afgarende
for at sikre tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

| rapporten sammenlignes Varde med Syddanmark og en klynge af kommuner, der har samme
rammevilkar som Varde. Kommunerne i klyngerne varierer afhaengigt af hvilke ydelsestyper man ser pa.

Kort om arbejdsmarkedet i Varde

Figur 1: Udvikling i antal lonmodtagere med Mindre @ndringer i beskaftigelsen

bopeel i Syddanmark, Jan. 2013 — jan. 2014  Antallet af lanmodtagere med bopeel i Varde Kommune var i
januar 2014 pa 18.309 fuldtidspersoner. Antallet af Isnmod-
tagere er faldet med 1,2 pct. det seneste ar, hvilket svarer til
at der i dag er ca. 230 feerre end for et ar siden. Til sammen-
ligning har Syddanmark ligeledes oplevet fald i beskaefti-
gelsen pa 1 pct. i samme periode.

Fordelt pa brancher er der relativt sma forskydninger. Der er
mindre stigninger i beskeeftigelsen inden for brancherne
bygge/anlaeg, erhvervsservice og handel, mens der har
vaeret mindre fald i beskeeftigelsen, indenfor bl.a., finansie-
ring/forsikring, kultursservice og information og
kommunikation.

Kilde: Jobindsats.dk

Reduktion i antallet af offentligt forsergede

| Varde har der det seneste ar veeret en reduktion i antallet af offentligt forsgrgede med 4,5 pct., hvilket
er en lidt mindre reduktion end i klyngen. Nar de enkelte ydelsesgrupper anskues ses iseer en reduktion
i antallet af dagpengemodtagere og borgere pa fartidspension.

Der har veeret en lille stigning i antallet af kontanthjeelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere i Varde. Til
sammenligning ses der stor set den samme udvikling i klyngen.

Tabel 1: Omfang af offentlige forsgrgede i Varde og klyngen, marts 2014

Antal Andel af bef. (16-64 ar) Udvikling seneste ar
Varde Varde Klynge Varde Klynge
Dagpenge 755 2,4 2,7 -21,8 -17,3
Uddannelsesydelse 38 0,1 0,2 137,5 112,1
Kth og udd.hjeelp i alt. 987 3,1 3,4 1,3 0,6
- Kontanthjeelp 622 1,9 2,2
- Uddannelseshjeelp 365 1,1 1,1
Sygedagpenge 799 2,5 21 04 -11,7
For- og revalidering 126 0,4 0,2 -8,0 -12,4
Ledighedsydelse 118 0,4 0,4 -33,3 -14,0
Fleksjob 620 1,9 1,8 8,0 9,2
Ressourceforlgb 27 0,1 0,1
Fgrtidspension 2.073 6,5 6,6 -5,0 -4,5
Forsorgede i alt 5.560 17,3 18,8 -4,5 -5,3

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger



Unge pa uddannelseshjzlp

1. januar 2014 tradte kontanthjaelpsreformen i kraft. Reformen indebaerer bl.a. at den uddannelsesret-
tede indsats styrkes for unge uden uddannelse, og at disse i stedet for at modtage kontanthjaelp far
uddannelseshjeelp. Nedenfor seettes fokus pa hvordan kontanthjaelpsreformen er kommet i gang i Varde
i forhold til de unge pa uddannelseshjeelp.

Fokusomrader i forhold til unge pa uddannelseshjzlp:
Visitationen af de unge.
Udvikle og styrke den uddannelsesrettede indsats, f.eks. i forhold til brobygningsprojekter.
Gare de aktivitetsparate unge parate til at tage uddannelse bl.a. gennem en tvaergéende og

koordineret indsats med brug af mentorer.

Brug af virksomhedsrettede tilbud bl.a. til uddannelsesafklaring og til at lade de abenlyst
uddannelsesparate arbejde for uddannelseshjzaelpen.

Fastholde fokus pa at indsatsen foregar i et uddannelsesmiljg.

Mange aktivitetsparate unge i Varde

Figur 2: Uddannelseshjaelpsmodtagere | februar 2014 var ca. 380 unge pa uddannelseshjeelp i

fordelt pa visitationskategori, Feb. 2014 Varde. Med kontanthjselpsreformen skal de ufagleerte unge
100% visiteres i 3 kategorier: de abenlyst uddannelsesparate der

80% L | 1L umiddelbart er i stand til at g i uddannelse, de

60% 1 l uddannelsesparate der er i stand til at ga i uddannelse

40% inden for ét ar, og de aktivitetsparate der har behov for en

20% - lzengerevarende indsats for de er i stand til at pabegynde

0% - en uddannelse.

R S ER I
gg%gg%gg%wéggﬁgmge%ggE . . . .
Bads”5a 5 58237<8E3e8s Figur 2 viser, at der i Varde er 63 pct. visiteret som
TP et = ° Lo o .
%j;?’h"“ z P g = Tss 3 aktivitetsparate. Det er saledes vaesentligt, at Varde har en
W E s plan for hvordan den store gruppe aktivitetsparate unge
. hjeelpes taettere pa at ga i gang med og gennemfgre en
u Abenlyst uddannelsesparat ® Uddannelsesparat B Aktivitetsparat uddannelse.

Kilde: Jobindsats.dk
En styrket uddannelsesrettet indsats

Med kontanthjeelpsreformen styrkes fokus pa en indsats, der bringer de unge i uddannelse. De abenlyst
uddannelsesparate, skal arbejde for uddannelseshjaelpen i f.eks. nytteindsatser eller virksomhedsprak-
tikker indtil de starter i uddannelse.

De uddannelsesparate unge skal rustes fagligt og socialt til at starte og gennemfgre en uddannelse,
f.eks. gennem brobygningsforlgb, leese-, stave- og regnekurser eller uddannelsesafklarende
virksomhedspraktikker.

De aktivitetsparate unge skal have handteret psykiske og sociale barrierer og geres klar til at tage en
uddannelse. Det sker bl.a. gennem tvaergaende og koordinerede indsatser, tilkknytning af mentorer og
ved gennem virksomhedspraktikker at fa erfaringer pa rigtige arbejdspladser.

Figur 3: Andel uddannelseshjselpsmodtagere, Figur 3 viser, at Varde, pa tveers af visitationskategorier

berart af aktivering, jan.-feb. 2014’ generelt har givet feerre af de unge et aktivt tilbud i de fgrste
100% - maneder af 2014 end gennemsnittet i hele Syddanmark.
80% Varde har samtidig i samme grad anvendt virksomheds-
60% - rettede tilbud (virksomhedspraktikker, Igntilskud og
40% j I I nytteindsatser) end gennemsnittet i Syddanmark.
20% -
0% -

Varde er én af de kommuner, der har fokus pé at styrke
uddannelsesfokus i indsatsen fx gennem projekt "Pa vej i
uddannelse” pa Campus. Flere kommuner har organi-

syddk

Varde

Varde
Syddk

Uddannelses- Aktivitets . i .
parat -parat satorisk samlet indsatsen for de unge pa uddannelses-
= Vejledning og opkval. m Virksomhedsrettet miljger for at styrke den enkelte unges vej i ordinaer
uddannelse.

Kilde: Jobindsats.dk

' Der er kun medtaget to visitationskategorier i denne figur fordi Varde har meget fa abenlyst uddannelsesparate



Den nye sygedagpengemodel

Fra 1. juli 2014 indfases de fgrste elementer af sygedagpengereformen i landets kommuner. Her er
der seerligt fokus pa den nye sygedagpengemodel med jobafklaringsforlgb. Modellen omfatter en
tidlig revurdering af den sygemeldtes sag senest fem maneder inde i den sygemeldtes forlgb, hvor
det vurderes om sagen kan forlaenges i henhold til forleengelsesreglerne eller borgeren skal pa
jobafklaringsforlgb eller overga til anden ydelse. De centrale fokusomrader for Varde er opsummeret i
den nedenstaende boks. Baggrunden for fokusomraderne uddybes i det felgende.

Fokusomrader i forhold til den nye sygedagpengemodel:
Tidlig afklaring og screening i forhold til risikosager til tidlig tveergaende indsats.
Velorganiseret samarbejde pa tvaers i kommunen for at sikre tvaergaende indsatser.

Indsatser med fokus pa fastholdelse til arbejdsmarkedet fx delvise raskmeldinger og
virksomhedspraktik.
Fastholde og videreudvikle virksomhedssamarbejdet.

Begraenset andel sager over fem maneder, men en vasentlig opgave forstar

Figur 4: Andel af sygedagpengemodtagere der  Varde har en stgrre andel pa sygedagpenge end
fortsat er pa ydelsen 0-39 uger efter forlobsstart sammenlignelige kommuner. Modsat de sammen-

(overlevelseskurve), Varde, 2012 lignelige klynger, hvor der har veeret et betydeligt fald i
100 °
w0 |\ antallet af sygedagpengemodtagere, sa har Varde
50 \\ staet stille.
70 \
iﬂ \\ I 2013 var ca. 3.780 personer bergrt af sygefraveer i
40 _ Varde. Af disse afsluttes langt stgrstedelen af sygedag-
30
20 pengeforlabene inden fem maneder. Figur 4 viser, at
10 blot ca. 21 pct. af forlabene raekker ud over fem
0 T T T T T 1

maneder i Varde. Dermed er det en mindre andel af de
sygemeldte, der skal omfattes af den nye sygedagpen-
Kilde: jobindsats.dk gemodel. Jobcentret har dog en veaesentlig opgave fra
1. juli, da et stgrre antal sager kraever revurderinger. Seneste data? viser, at 311 sygemeldte i Varde
har en sag, der raekker ud over de fem maneder.

0 uger
4 uger
8 uger
13 uger
17 uger
21 uger
26 uger
30 uger
34 uger
39 uger

Tveaergaende indsats med virksomhedsrettet sigte

Det er centralt for den nye sygedagpengemodel, at der er fokus pa en tidlig afklaring og screening i
forhold til at identificere karakteristika hos sygemeldte, hvis sag potentielt kan udvikle sig til lzengere
forlab. Her er det vigtigt at prioritere kontaktforlgb og indsats for sager, der har laengere sigte. Det er
afggrende at igangseette tidlige og tvaergaende indsatser, der afspejler den sygemeldtes behov for at
kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet. Kortvarige sager bar i hgjere grad friholdes for kontakt
medmindre sygemeldte selv gnsker dette.

Af de 21 pct. tilbageveerende sager efter fem maneder viser forventningen i forhold til landstal, at tre
ud af fire sager vil vaere i overensstemmelse med forlaengelsesreglerne og vil dermed blive
forleenget. De resterende sager omfatter sygemeldte, der forventes visiteret til et jobafklaringsforlab.
For jobafklaringsforlgbet er det centralt, at jobcentret har etableret et samarbejde pa tveers af
kommunen for at sikre, at den sygemeldte har adgang til de tvaergaende individuelt tilpassede
indsatser den enkelte har behov for.

Det er desuden centralt med fokus pa den virksomhedsrettede indsats i jobafklaringsforlgbet for at
styrke den sygemeldtes fastholdelse til arbejdsmarkedet. Varde har regionens naesthgjeste andel
sygemeldte i delvise raskmeldinger, virksomhedspraktik eller lgntilskud. Her var 42 pct. af de
sygemeldte i virksomhedsrettet aktivitet i marts. Virksomhedssamarbejdet med lokale virksomheder
og omkringliggende kommuner er centralt for at fastholde og styrke den virksomhedsrettede indsats.

2 Side 16, Beskaeftigelsesindsatsen i Varde, Beskaeftigelsesregion Syddanmark, februar 2014



Kort status for de nye Ministermal

Fig. 5: Udvikling i antallet af unge dagpenge- og
uddannelseshjaelps-, kontanthjeelpsmodtagere, feb.
13— feb. 14

Flere unge skal have en uddannelse.
Udvikling i antallet af unge pa dagpenge og
kontanthjzelp
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Varde har en mindre reduktion i antallet af unge
pa dagpenge, uddannelseshjaelp og
kontanthjaelp end klyngen og Syddanmark.

Varde har dog en mindre andel af unge pa
offentligt forsgrgelse end klyngen og
Syddanmark generelt.

Fig. 6: Udvikling i tilgangen til fartidspension, apr. 13
— apr. 14 (rullende ér)
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Tilgangen til fertidspension er det seneste ar
reduceret med ca. 88 pct. i Varde, hvilket er
mere end i bade klynge og Syddanmark.

Desuden er tilgangen til fgrtidspension er mindre
i Varde end i Syddanmark og klyngen nar der er
taget hgjde for befolkningens starrelse.

Fig. 7: Udvikling i antallet af langtidsledige,
dec. 12 —dec. 13
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Det seneste ar er antallet af langtidsledige i
Varde faldet ca. 24 pct., reduktionen er starre
end reduktionen i bade Syddanmark og klyngen
generelt.

Fig. 8: Samarbejdsgrad mellem jobcentre og
virksomheder, jan.13 — dec. 13
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Varde Syddanmark Klynge

Andelen af Vardes virksomheder, der
samarbejder med et jobcenter om f.eks.
Igntilskud, virksomhedspraktik, jobrotation og
fleksjob er lidt under niveauet for bade
Syddanmark og klyngen.

Kilde: Jobindsats.dk
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Erhvervsuddannelses- og vejledningsreform

Erhvervsuddannelsesreformen (EUD reform) forventes vedtaget juni 2014 med virkning fra 1.
juli 2014. I samme reform indgar ogsa en vejledningsreform, som har betydning for

Ungdommens Uddannelsesvejledning i Jobcenter Varde.
Erhvervsuddannelsens mal

o M3l 1: Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse
e M3l 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
o M3l 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sd de bliver s& dygtige de kan

e Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes
1. Nye initiativer indenfor vejledning
De nye initiativer gennemgds med afszet i de forskellige ungemalgrupper:

e Unge uden saerlige vejledningsbehov
¢ Unge med saerlige vejledningsbehov

e Unge uden for grundskolen

1.1 Unge uden seerlige vejledningsbehov

Uddannelsesparathedsvurderingen af de enkelte elever bliver rykket frem fra 9. til 8. klasse.

Ved uddannelsesparathedsvurderingen vurderes at omtrent 80 % er uddannelsesparate.

De bla bjeelker viser, hvor der sker en andring med reformen pa vejledningsomradet.

FOR reformen EFTER reformen

Kollektiv vejledning om udfyldelse af Kollektiv vejledning om udfyldelse af

uddannelsesplan m.m. uddannelsesplan m.m.
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Deltagelse i brobygning (10. kl.)

1.2 Unge med saerlige vejledningsbehov

Deltagelse i brobygning (10. kl.)

Ved uddannelsesparathedsvurderingen vurderes at omtrent 20 % ikke er uddannelsesparate.

De bla bjeelker viser, hvor der sker en andring med reformen pa vejledningsomradet.

FOR reformen

EFTER reformen

Individuel vejledning fra UU

Individuel vejledning fra UU

Personlig stgtte gennem seerlige vejlednings-
og undervisningsforlgb ved overgang til

ungdomsuddannelse

Personlig stgtte gennem saerlige vejlednings-
og undervisningsforlgb ved overgang til

ungdomsuddannelse
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Forlaengede introduktionskurser til
ungdomsuddannelser og forleenget

brobygning

Forlaengede introduktionskurser til
ungdomsuddannelser og forleenget

brobygning

1.3 Unge uden for grundskolen

De bld bjzelker viser, hvor der sker en andring med vejledningsreformen.

Unge 15-17-arige uden for grundskolen, der
ikke er i uddannelse, skal opsgges af UU
senest 5 dage efter at UU har f3et information
om dette. Den unge skal have revideret
uddannelsesplan senest 30 dage efter
kontakttidspunktet

Unge 15-17-arige uden for grundskolen, der
ikke er i uddannelse, skal opsgges af UU
senest 5 dage efter at UU har f3et information
om dette. Den unge skal have revideret
uddannelsesplan senest 30 dage efter
kontakttidspunktet

Vejledningen skal koordineres med andre

kommunale vejledningstilbud, herunder

vejledning fra jobcentre og socialforvaltning

Vejledningen skal koordineres med andre
kommunale vejledningstilbud, herunder

vejledning fra jobcentre og socialforvaltning
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Vejledningen omfatter individuel vejledning Vejledningen omfatter individuel vejledning
samt bistand til at Igse praktiske problemer samt bistand til at Igse praktiske problemer
ifm. den unges bestraebelser pa at begynde ifm. den unges bestraebelser pa at begynde
pd en uddannelse eller komme i pa en uddannelse eller komme i
beskaeftigelse beskaeftigelse

1.4 Opsummering pa nye initiativer indenfor vejledning

Unge uden szerlige vejledningsbehov (80 %) i grundskolen skal sdledes benytte digitale
vejledningsredskaber og tilbydes gruppevejledning samt undervisning i UEA. Den individuelle
vejledning afskaffes.

Unge med saerlige vejledningsbehov (20 %) i grundskolen skal saledes fortsat tilbydes
individuel UU vejledning. Vejledningen vil fortsat begynde i 7. kl.. Profilen pd undervisning i
UEA skeerpes.

Unge uden for grundskolen skal ikke opsgges af UU, sa&fremt de er mellem 18 og 24 ar og i

fuldtidsbeskaeftigelse.

Reformen ligger derfor op til at UU far faerre opgaver iszer i grundskolen, jf. de kun 20 %, gget
anvendelse af digital vejledning og stgrre fokus pa gruppevejledning frem for individuel

vejledning.

Reformen medfgrer derfor en raekke sndringer i vejledningen i Varde Kommune, som man

politisk skal forholde sig til.
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2. Forslag til en styrket og malrettet vejledningsindsats i en ny og anderledes ramme

i Varde Kommune

Hensigten er at give bud p& en malrettet, innovativ og tidsvarende vejledningsindsats, i et
endnu taettere samarbejde med folkeskolerne og de friskoler, der igennem en arraekke har
modtaget vejledning fra Varde Kommunes UU-Center. Hensigten er ligeledes at ggre nedslag,

hvor vi vurderer, at det vil have stgrst effekt at ggre en indsats, pa savel kort som langt sigt.

Et sigte, hvor vi forener tankerne i reformen, med de lokale gnsker om at:
(1) gge det generelle uddannelsesniveau
(2) rekruttere uddannet arbejdskraft til det lokale erhvervsliv
(3) fa gget tilgangen til erhvervsskolerne og
(4) holde en stgrre del af de unge i Varde Kommune, som et attraktivt sted at arbejde og

starte egen virksomhed

2.1 Uddannelsesparate unge - unge uden sarlige vejledningsbehov

Behov for hjzelp og vejledning trods faglig styrke

Den individuelle vejledning i forhold til elever uden saerlige vejledningsbehov, erstattes af e-
Vejledningen i forhold til vejledning om uddannelsesplan mv.. Malgruppen saettes her til at

veere 80 % af alle unge pa en ungdomsargang.

Erfaringerne viser, at det er et fatal af elever i folkeskoleregi, der benytter sig af e-
Vejledningen, trods e-Vejledningen har eksisteret i 4 ar. Eleverne henvender sig naturligt til

den lokale UU vejleder som de kender, altsa spiller relationen en ikke uvaesentlig rolle.

UU vejlederne har fra deres daglige praksis igennem flere ar erfaret, at en stor del af disse
elever har brug for en del hjelp og vejledning, da man udmeerket kan klare sig godt, men er
uafklaret omkring uddannelsesvalget, hvilket kan betyde fejlvalg med et stgrre frafald til fglge.
En del af denne gruppe skal ligeledes have hjeelp til uddannelsesplansarbejdet og kvalificering

af eksempelvis valg af studieretning, valgfag, tilmelding pa optagelse.dk mv..

UEA undervisning — omdgbes til Job og Uddannelse

Reformen lzegger op til et styrket samarbejde imellem skole og UU-vejledningen i UEA-

undervisningen, i fremtiden kaldet Job og Uddannelse.
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Vejlederne skal ikke veere med i undervisningen, men veere en resurse i forhold til valg af
indhold og form. Men i kraft af at 80 % af eleverne ikke skal modtage den individuelle
vejledning fremadrettet, vil det veere oplagt, at UU-vejleder og klasseteam arbejder taet
sammen om savel planlaegning af undervisningen som gennemfgrelsen. UU har den
fagspecifikke viden om mulige emner og undervisningsmateriale, indgaende kendskab til det
danske uddannelsessystem, det lokale kendskab til ungdomsuddannelserne og deres
forskellige studieretninger, krav om optagelse, erfaring med uddannelsesparathedsbegrebet,
viden om forudsaetninger for at starte pa og gennemfgre en ungdomsuddannelse, samt den
vejledningsfaglige metodik, der systematisk og processuelt arbejder med den unges afklaring,

elevens valgkompetencer, samt udfordring af den unges valg.

Et teet samarbejde med ungdomsuddannelserne igennem &rene vil kunne bringes i spil i
forhold til undervisningen i Job og Uddannelse. Ogsa de forberedende forlgb vil kunne taenkes

ind eksempelvis PitStop, Produktionsskolen og 10iCampus.

2.2 Ikke uddannelsesparate unge - unge med saerlige vejledningsbehov

20 % - 30 % menes at tilhgre denne gruppe. Det er i denne gruppe, hvorfra vi kan sige, at der
senere kommer en del pd overfgrselsindkomster. Bl.a. derfor er der god grund til at seette en

ekstra indsats ind i forhold til denne gruppe, af hensyn til den enkelte unge og samfundet.

Af initiativer kan naevnes:

e Rettidig vejledning - fra 7. klasse

e (@get individuel vejledning

e (get gruppe- og kollektivvejledning

e @get indsats omkring afklaring og udvikling af valgkompetencer

e Afleering af negative leeringserfaringer og problemlgsningsfaerdigheder igennem
motiverende vejledning

e En seerlig og forgget indsats i overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse i form
af mentorstgtte (en gget handholdt indsats)

e Praktikker og saerlige brobygningsforlgb

Samarbejdet med skolerne i gvrigt

e Som tidligere beskrevet et teet samarbejde med skolerne om Job og Uddannelse

e Sikrer tilmelding pa optagelse.dk for alle elever
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e Taet samarbejde omkring den forelgbige uddannelsesparathedsvurdering i 8. klasse,
saledes der er feelles forstaelse

e Job og uddannelsesundervisningen varetages fra 4 - 10. klasse, i samarbejde med
skolen.

e Kurser for klasselaerere og/eller klasseteams

e UU som tovholder pa den koordinerede skole og vejledningsindsats for de ikke-

uddannelsesparate fra 8. klasse

2.3 Vejledning af unge udenfor grundskolen:

Der laegges i reformen op til mindre individuel vejledning og mere gruppevejledning af disse
unge. I praksis ser vi muligheden herfor som ringe. Dette haenger sammen med volumen,
samt de geografiske vilkar. Det vil vaere vanskeligt at samle en gruppe af unge med mere eller
mindre ensartede eller beslaegtede behov og udfordringer, ligesom de store afstande vil ggre
det vanskeligt at fa dette sat i vaerk med de unge. Derfor anbefaler vi en individuel, hurtig og

malrettet indsats som i dag.

I forbindelse med kontanthjzelpsreformen er der mulighed for at give uddannelsespalaeg til
unge under 30 8r. UU, som er en del af Team Ung i Uddannelse vil derfor veere oplagte at
bruge i den uddannelsesunderstgttende vejledning af de unge, for malgruppen mellem 25 - 30

ar, som i dag ikke tilhgrer UU-malgruppen.

Fortsat UU vejledning pa de parathedsggrende forlgb pa PitStop og Kompetencecentret. UU
kan tilbyde en understgttende og motiverende uddannelsesvejledning for unge med szerlige
behov pa tilbuddene, og dermed vaere sammenbindere imellem radgiver, tilbuddene og de
unge, saledes der bliver mulighed for progression i vejledningen og radgivningen af den unge.

UU-vejledningen skal taenkes ind som et kit mellem flere instanser.

2.4 Opsummering af en vejledningsmodel i Varde Kommune

Neevnte tiltag skal ses som en reekke muligheder, hvor der skal ske en politisk prioritering af

malgrupper og opgaver i forhold til ovenstdende forslag.

Vi foresl3r at der arbejdes med at sikre et samarbejde med Bgrn og Unge Udvalget om
vejledningsreformen, herunder afsgge muligheden for at UU Varde kan forestd Job- og
Uddannelsesundervisningen p& kommunens folkeskoler fra 4. kl., jf. snsket om at udfordre
eleverne pa deres uddannelsesvalg, gget tilgang til erhvervsskolerne og sikre en udnyttelse af
den oparbejdede specialviden og vejledningskompetence, som UU har opndet gennem en

arraekke.
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Ref. Icor

Projektplan — Erhvervsskolereform

Varde Kommune

Titel

Fagleert til fremtiden — Varde Kommune (der kan findes et nyt navn)

Baggrund

I marts maned 2014 besluttede de tre fagudvalg: Udvalget for Social og Sundhed,
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt Udvalget for Bern og Undervisning
at igangsatte en tveerorganisatorisk indsats til implementering af intentionerne i
erhvervsskolereformen.

Indsatsen organiseres i regi af den ungepolitiske styregruppe.

Det er regeringens mal, at mindst 25 % af en ungdomsérgang i 2020 efter 9. eller 10.
klasse har gennemfert en erhvervsuddannelse. Dette mal er fastsat, da alt tyder pé, at
der ellers vil blive en alvorlig mangel pa fagleaert arbejdskraft i Danmark, hvilket i hgj
grad ogsa vil geelde for Varde Kommune.

De nyeste ledighedstal for marts 2014 viser, at ledigheden er faldet yderligere og nu
udger 3,8 % af arbejdsstyrken i Varde Kommune. Varde er dermed den eneste
kommune i Syddanmark, der ligger under en ledighed pé 4 %. Ledigheden i hele
landet er pd 5,5 %, mens den for Region Syddanmark er 5,6 %. (Tal fra Jobcenter
Varde).

12014 er der pé landsplan sket en stigning i segningen til erhvervsuddannelserne og
dette afspejler sig ogsa i Varde Kommune. Andelen af unge, der efter 9. eller 10.
klasse sgger ind pa erhvervsuddannelserne, er steget til 14,2 % efter at have vearet
faldende de foregdende ér (Tal fra Ungdommens Uddannelsesvejledning Varde):

2013: 12,9 %
2012: 13,7 %

Der er tale om en mindre stigning — og fortsat en andel, der ligger et stykke fra den
nationale malsatning.

Udfordringerne

Vi har brug for unge, der har lyst til at "gé industrivejen" som for eksempel faglerte,
iverksattere eller ingeniorer. Dygtige og engagerede unge mennesker, der kan bruge bade
hoved og hander.

For de unge selv er der rigtig mange muligheder i at tage en erhvervsuddannelse - bade for
personlig og faglig udvikling, for at leese videre, for at gere karriere og for at tjene penge.

Men det kraever et sterkt samarbejde mellem erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner at fa
vendt udviklingen og de unges karrieredremme. Det handler naturligvis forst og fremmest
om at vere i dialog med de unge selv. Men deres beslutninger formes ogsé i hgj grad af
hvad foreldre, venner, lerere og vejledere siger. Og af hvilken viden de har om
virksomheder og jobmuligheder.

Hyvis flere skal vaelge de erhvervsrettede uddannelser, skal folkeskolen, erhvervsskolen,




Ungdommens Uddannelsesvejledning, Jobcentret og virksomhederne derfor arbejde
sammen pa nye méder og i nye kombinationer for at knaekke koden til de unges
karrierevalg.

Formal

Formal:

Det overordnede formal er, at fremme unges valg af de erhvervsfaglige uddannelser —
bade ungdomsuddannelser samt korte og lange videregdende uddannelser med henblik
pa, at Varde Kommune 1 2020 opfylder maélsatningen om, at 25 % af en
ungdomsargang har gennemfort en erhvervsuddannelse.

Samtidig er der behov for at sikre erhvervslivet et kompetent udbud af arbejdskraft i
fremtiden.

Derudover har projektet til formal at skabe nye og fremtidssikrede samarbejdsformer
mellem de forskellige akterer pd uddannelsesomradet, som bade nu og fremadrettet
kan fremme de unges valg af erhvervsuddannelser og erhvervsrettede uddannelser.

Malet er at etablere nye samarbejdsformer pa tvaers af Varde Kommunes
forvaltninger, skoler, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og andre akterer pa
omradet, der kan fremme at flere unge velger den erhvervsfaglige vej gennem
uddannelsessystemet.

Der opstilles delmal for projektet:
1. Flere unge skal g i gang med en erhvervsuddannelse
2. Flere unge skal gennemfere en kompetencegivende uddannelse
3. Ferre unge vaelger om i forhold til uddannelsesvalg
Succeskriterier:
Der anvendes folgende data:

e Tal for unges valg af uddannelse efter 9. og 10. kl. sammenlignes over
projektperioden.

e Tal for wunges gennemforelse af kompetencegivende uddannelse
sammenlignes over projektperioden. (Der findes flere statistikker pa omréadet,
hvorfor der skal vaelges, hvilke tal, der anvendes).

e Tal for unges antal omvalg folges over projektperioden.

e Provekarakterer/testresultater 1 folkeskolen for dansk og matematik folges —
antal, der opnar karakteren 2 i fagene.

Udviklingen folges lgbende i projektperioden, og indsatserne justeres herefter.

Der skal vare etableret nye og formelle samarbejdsformer mellem aktererne pa
omradet.

Indhold

Malene kreever, at der samarbejdes blandt alle akterer pa omradet om at sikre, at
skoleelever og unge far mulighed for at foretage et valg - baseret pa nuanceret
information om mulighederne ved at vaelge forskellige uddannelser.

Folgende vurderes at have serlig indflydelse pa de unges uddannelsesvalg:

e Andre unges/kammeratskabskredsens holdninger og valg




e Forzldrenes holdninger til forskellige uddannelser

e De fagprofessionelles undervisning, vejledning og holdninger til forskellige
uddannelses- og karriereveje (laerere og vejledere i folkeskolen, vejledere i
Ungdommens Uddannelsesvejledning, medarbejdere i Jobcentret m.fl.)

Desuden tyder stigningen i sggningen til erhvervsuddannelserne i 2014, at selve det
steerke nationale fokus pa erhvervsuddannelserne, som ogsa medierne har understottet,
allerede har pavirket de unges valg.

Derfor fokuserer projektet pd oget information og/eller kompetenceudviklingsforlab
for felgende malgrupper:

Bern og unge:

Denne maélgruppe er dem, der skal @ndre adfaerd i forhold til det konkrete valg af
ungdomsuddannelse og erhvervsuddannelse:

e Elever i folkeskolerne (pa alle trin), unge pa ungdomsuddannelserne og unge
uden uddannelse — herunder unge pé offentlig forsergelse

e Unge op til 30 ar uden kompetencegivende uddannelse — herunder alle unge
tilknyttet Jobcentret

Forzldre:

Denne mélgruppe vurderes at have stor og direkte mulighed for at pavirke de unge i
deres uddannelsesmeessige valg:

e Foreldregruppen bredt i forhold til elever i folkeskolen
e Skolebestyrelser

Fagprofessionelle: Denne mélgruppe vurderes at have stor og direkte mulighed for at
inspirere og motivere de unge i deres uddannelsesmaessige valg:

e Medarbejdere i folkeskoler, fri- og efterskoler, Ungdomsskolen, UU,
Jobcenter Varde, Erhvervsskolerne/Ungdomsuddannelserne

Medier/sociale medier: Denne malgruppe vurderes at have en indirekte, men staerk
pavirkning pd den offentlige debat og dermed vidensniveau og holdninger i
malgrupperne.

Andre vigtige akterer:

Det kunne vare virksomheder i Varde Kommune og nabokommuner eller andre, der
kan bidrage til at fremme de unges valg af en erhvervsuddannelse og mulighederne
for at gennemfore den._

Indsatserne til indfrielse af malene tilpasses de forskellige malgrupper, der ogsé
involveres 1 konkrete initiativer. Aktiviteterne udvikles og gennemferes i et
tvaersektorielt og tvaerfagligt samarbejde mellem de relevante akterer pa omradet.

Det er en del af projektets opgaveportefolje at prioritere og udvikle de relevante
indsatser og aktiviteter. Det kunne eksempelvis vare folgende typer af aktiviteter:

e Deltagelse i ’skoleskills”
e Fremme af "erhvervsvalgfag’ i folkeskolen
e Toninger i overbygningen i folkeskolen (Naturfaglig Science, Off shore mm.)

e Felles kompetenceudviklingsforlab om nye paedagogiske tilgange for
lerere/undervisere i folkeskolerne og pa erhvervsuddannelserne




e (get brobygning — herunder under nye former

e Etablering af motiverende EUD10-tilbud

e Udbygning af mentorordninger og evalueringer heraf

e Elevradsreprasentanter fra folkeskolerne som radgivende organ

e Skolebestyrelsesreprasentanter fra folkeskolerne som radgivende organ
e Brugerundersggelser hos de unge og deres foraldre

e Netverk af unge, der har valgt, der kan radgive om indsatser

e Nye tiltag/uddannelser/elementer af uddannelser pa Campus

e Industriens dag (feelleskommunalt)

e Vidensgenererende og -delende konferencer

e Hands on: http://www.industriensuddannelser.dk/aktuelt/hands-
ontourerstartet.html

e Tilpasning og udvikling af Produktionsskolens tilbud
e Fokus pa mere alsidig vejledning i forbindelse med unges uddannelsesvalg

e Going back to move on: http://industriensomkarrierevej.herning.dk/hvad-
goer-vi/allerede-gennemfoerte-initiativer/going-back-to-move-on

e Yderligere brug af partnerskabsaftaler — og udvikling af andre verktejer med
henblik pa fremme af leerlingeuddannelser

Organisering og
proces

Projektejer: Byradet

Styregruppe:

Fmd. for den politiske styregruppe for ungeindsatsen (fmd. for Udvalget for Bern og
Undervisning)

Fmd. for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Fmd. for Udvalget for Social og Sundhed

Fmd. for den administrative styregruppe for ungeindsatsen
Direktor for Bern og Unge

Direkter for Social, Sundhed og Beskaftigelse

Ledelsesreprasentanter fra EUC Vest, SOSU-skolen i Esbjerg, Produktionsskolen og
Handelsskolen i Varde samt Kjaergaard Landbrugsskole

Projektleder

Da projektet har mange udferende akterer og interessenter, skal der arbejdes med
forskellige former for inddragelse og indflydelse i projektperioden. En del af projektet
er derfor at afdeekke projektets akterer og interessenter og pa denne baggrund sikre
etablering af den relevante organisering af projektet — herunder alternative former for
involvering. Det kunne vaere atholdelse af workshops, events og andre idé- og
samarbejdsskabende aktiviteter.

Der etableres pa denne baggrund en projektorganisering efter behov — og eventuelt en
ad-hoc-organisering efter de konkrete malgrupper, akterer, interessenter og indsatser.



http://www.industriensuddannelser.dk/aktuelt/hands-ontourerstartet.html
http://www.industriensuddannelser.dk/aktuelt/hands-ontourerstartet.html
http://industriensomkarrierevej.herning.dk/hvad-goer-vi/allerede-gennemfoerte-initiativer/going-back-to-move-on
http://industriensomkarrierevej.herning.dk/hvad-goer-vi/allerede-gennemfoerte-initiativer/going-back-to-move-on

Relevante aktorer og interessenter, der skal involveres i projektet ses blandt andre at

vare:

Skolelederne/skolerne

10iCampus

Team Ung i uddannelse

Jobcenter Varde

Zldreomradet 1 Varde Kommune

Produktionsskolen 1 Varde

Handelsskolen 1 Varde

Skolebestyrelser

Elevrad

Partnerskabet Bern og Unge

De faglige organisationer

Dansk Industri

Dansk Byggeri

Fri- og efterskoler

Region Syddanmark

Forskellige typer af erhvervsuddannelser — eksempelvis:

SOSU-skolen

Landbrugsskoler
EUC Vest

Tidsplan En 3 arig projektperiode.
Kommunikatio Der skal teenkes i forskellige former for kommunikation og information om projektet,
n athaengig af de mange forskellige akterer og interessenter.
Der udarbejdes en kommunikationsplan for projektet.

Projektets Det kan overvejes, om der skal afsattes midler til prioriterede konkrete aktiviteter.
gl(sosl:n;lcleig Dette draftes med den politiske styregruppe for ungeindsatsen og indgdr i

" budgetprocessen for budget 2015.
Evaluering Der udarbejdes et evalueringsdesign i forbindelse med projektstart og afleveres en

samlet evaluering ved projektets opher.

Evalueringen skal omhandle:

Data for de unges valg, gennemforelse og omvalg.
Brugerundersggelser i forhold til, hvad der gjorde forskellen pa valget
Evaluering af de konkrete indsatser med fokus pa effekten

Vurdering af samarbejdet mellem aktererne pa omradet




Derudover kan der suppleres med ensker til evaluering fra politisk hold i forhold til at
opné viden om projektets forlgb og resultater.




Bilag: 58.2. Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mgdedato: 11. juni 2014 - KI. 8:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 62715/14



Projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelse
Dok.nr.: 5175

Sagsid.: 14/3053

Initialer: 47821

Aben sag

Sagsfremstilling

I konsekvens af ny erhvervsskolereform: "Fagleert til fremtiden” vedtog fagudvalgene
Udvalget for Bgrn og Undervisning, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration samt
Udvalget for Social og Sundhed i marts maned 2014, at igangsaette et tvaerorganisatorisk
projekt i Varde Kommune, der skal imgdekomme intentionerne i reformen og fremme
unges valg af erhvervsuddannelser.

Der er udarbejdet projektplan — doknr. 46908-14, hvoraf falgende fremgar:

Formal:

Overordnet set er formalet at fremme unges valg af de erhvervsfaglige uddannelser —
bdde ungdomsuddannelser samt korte og lange videregdende uddannelser - med henblik
pa, at Varde Kommune i 2020 opfylder malsaetningen om, at 25 % af en ungdomsargang
har gennemfgrt en erhvervsuddannelse. Samtidig er formalet at sikre kvalificeret
arbejdskraft for virksomhederne i fremtiden.

En del af projektet bestar i at skabe nye og fremtidssikrede samarbejdsformer mellem de
forskellige aktgrer pa uddannelsesomradet, som bade nu og fremadrettet kan fremme de
unges valg af erhvervsuddannelser og erhvervsrettede uddannelser.

Malgruppe:
M3lgruppen er generelt elever i folkeskolerne (p& alle trin), unge pa

ungdomsuddannelserne og unge uden uddannelse efter folkeskolen.

Derudover er en szerlig malgruppe, de unge under 30 ar uden en kompetencegivende
uddannelse, som i dag enten er erklaeret uddannelsesparate eller skal modnes til at
taenke videre i uddannelsesmuligheder.

Projektets indhold:

Projektet skal - i samarbejde med interne og eksterne parter - udvikle og gennemfgre
konkrete og nye aktiviteter og tilbud, b&de for folkeskoleelever,foreeldre, unge samt
professionelle. Det kunne eksempelvis veere:

Deltagelse i skoleskills

Fremme af ‘erhvervsvalgfag’ i folkeskolen

Toninger i overbygningen i folkeskolen

Faelles kompetenceudviklingsforlgb om nye paedagogiske tilgange for
laerere/undervisere i folkeskolerne og pa erhvervsuddannelserne
@get brobygning — herunder under nye former

Etablering af motiverende EUD10-tilbud

Udbygning af mentorordninger og evalueringer heraf
Elevradsrepraesentanter fra folkeskolerne som radgivende organ
Foraeldrebestyrelsesrepraesentanter som radgivende organ
Brugerundersggelser hos de unge og deres foraeldre

Netvaerk af unge, der har valgt, der kan radgive om indsatser
Nye tiltag/uddannelser/elementer af uddannelser pd& Campus
Industriens dag (feelles kommunalt)



Hands on-undervisning

Videndeling (konferencer mm.)

Tilpasning og udvikling af Produktionsskolens tilbud

Fokus pd@ mere alsidig vejledning af de unge

Yderligere brug af partnerskabsaftaler - og andre veerktgjer med henblik pa
fremme af leerlingeuddannelser.

Projektet foreslas at Igbe over en 3-3rig periode.

Organisering:
Der nedseettes en styregruppe bestdende af:

e Formaendene for fagudvalgene Arbejdsmarked og Integration, Social og Sundhed
samt Bgrn og Unge

e Formanden for den administrative styregruppe pa ungeomradet

e Direktgrerne for Bgrn og Unge samt Social, Sundhed og Beskaeftigelse

e Ledelsesrepraesentanter fra EUC Vest, SOSU-skolen, Produktionsskolen og
Handelsskolen i Varde.

Da der er mange og forskelligartede typer af aktgrer og interessenter pa omradet,
fastlaegges den endelige organisering af projektets styregruppe, ligesom der skal
arbejdes med forskellige typer af inddragelse og involvering undervejs i projektperioden.

Projektplanen behandles i den ungepolitiske styregruppe den 7. maj. Indstilling herfra
foreligger til Direktionens behandling af sagen.

Retsgrundlag
Det samlede lovgrundlag for folkeskolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning og
ungdomsuddannelserne — herunder ny folkeskolereform og erhvervsskolereform.

gkonomi
Der kan eventuelt afsaettes midler i budget 2015 til konkrete initiativer, der fremmer
udvikling af nye samarbejdsformer og metoder.

Hgring
Ingen.

Bilag:
1 Aben Projektplan - Erhvervsskolereform - Varde Kommune 46908/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at projekt til fremme af unges valg af erhvervsuddannelser fremsendes med anbefaling
til behandling i Byradet efter behandling i fagudvalgene Arbejdsmarked og Integration,
Social og Sundhed samt Bgrn og Undervisning.

Beslutning Direktionen den 08-05-2014

Fraveerende: Ingen



Anbefalingen blev godkendt.



Bilag: 59.1. SYP-F@P samarbejdsaftale med Region Syddanmark
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Samarbejdsaftale mellem

Xxxxx Kommune
o9
Region Syddanmark
om radgivning og vurdering
fra
klinisk funktion, herunder

sundhedskoordinatorfunkti
onen.



1.1. Aftalens regionale part 1.2. Aftalens kommunale part

Region Syddanmark Kommunens navn
Damhaven 12 Adresse
7100 Vejle

1.2 Aftalens formal
Aftalen er indgaet mellem Region Syddanmark og xx Kommune med baggrund i,

= at Folketinget den 19. december 2012 vedtog "Lov om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og
forskellige andre love” herunder reform af fgrtidspension og fleksjob.

= At Folketinget den 18. december 2013 indgik forlig om en reform af
sygedagpengeomradet (Samt henvisning til endelig lov efter vedtagelse)

Aftalen omhandler et nyt struktureret samarbejde mellem kommunen og regionen om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager om ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til
selvsteendigt erhvervsdrivende og fartidspension, sygedagpengesager i henhold til
lovgivningen samt andre sager i det omfang kommunen gnsker det, og regionen har den
ngdvendige kapacitet.

1.3 Aftale om opstarten af samarbejdet

Der er tale om et forholdsvist nyt samarbejde for begge parter, og derfor er det
ngdvendigt, at der er en teet dialog bade lokalt og regionalt i den nedsatte falgegruppe, jf.
kommissoriet der er vedlagt som bilag. Det er derfor ngdvendigt med en konstant dialog
om den konkrete arbejdsudfarelse og dimensionering af kapaciteten.

Der er ligeledes enighed om at kommunerne bar sikres et omkostningseffektivt tilbud, der
har den rette kvalitet, og som skal veere udgiftsneutralt for Region Syddanmark.

Regionen forpligter sig til at fremlaegge arsregnskabet for fglgegruppen saledes at
udgiftsneutraliteten kan sikres.

Det aftales at en mindre feelles arbejdsgruppe i de farst halve &r mgdes 1 gang om
maneden for at sikre den rette dimensionering og kvalitet.

2. Forventet antal dage hvor sundhedskoordinator har fremmgde i kommunen
Aftalen er en samarbejdsaftale mellem kommunen og regionen om den sundhedsfaglige
radgivning og vurdering i sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet.
Rehabiliteringsteamet behandler sager om 1) ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til
selvsteendigt erhvervsdrivende og fartidspension 2) Sygedagpengesager i henhold til
lovgivningen samt 3) andre sager i det omfang, kommunen gnsker det, og regionen har
den ngdvendige kapacitet.

Antal dage: XX



1. Det forventede arlige antal dage, sundhedskoordinator har fremmgde i kommunen: XX
En dag defineres som én dags fremmgde i kommunen svarende til 7,5 time.
Lange mgder pa torsdage defineres som svarende til 9 timer.

Forberedelse af sager sker jf. vedlagte faelles arbejdsgangbeskrivelse for henholdsvis
fartidspensions, fleksjob- og sygedagpengesager.

| forhold til reguleringen af den Igbende afregning aftales det, at kommunerne pa baggrund
af historiske data og relevant fremadrettet viden hver 3. maned melder det forventede
forbrug ind for de kommende 12 maneder, séledes at der Igbende sker justering af prisen
for sundhedskoordinatorfunktionen jf. beregning i afsnit 3.2.

Kommunerne har mgder pa faste dage, hvor det tilstraebes at der tilknyttes faste
sundhedskoordinatorer.

Pa grund af overenskomstmaessige forhold skal aflysninger af mgdedage uden afregning
veaere indmeldt til klinisk funktion senest 30 dage far mgdedagen og ekstra mgdedage
aftales senest 30 dage far afholdelse.

Parterne er enige om at foretage en Igbende overvagning af felgende forhold:

e Det skonnede antal dage, der forventes fremmgade af sundhedskoordinator i
kommunen i forhold til det faktiske.
e om antallet af sager, der vurderes i klinisk funktion, svarer til det forudsatte.

| forhold til det lsbende samarbejde aftales, at spargsmal vedr. almindelig drift skal
afklares lgbende. Kommunen og regionen udpeger en fast kontaktperson.
Kontaktpersonerne drgfter ved behov udviklingen i forhold til behovet for radgivning i
lgbende sager mv.

Herudover aftales, at der nedsaettes en feelles falgegruppe der evaluerer samarbejdet mv.
Kommissorium for fglgegruppen er bilag til denne aftale. Falgegruppen beslutter om der
skal afholdes feelles evalueringsdage mv.

3. Sundhedskoordinatorfunktionen
Regionen leverer en sundhedskoordinator som repraesentant i rehabiliteringsteamet.

Det er sundhedskoordinatorens opgave at bidrage med en sundhedsfaglig radgivning og
vurdering i de konkrete sager, som kommunen vurderer, skal behandles i
rehabiliteringsteamet. Region Syddanmark vil tilstraebe, at der som udgangspunkt er
tilknyttet en eller flere faste sundhedskoordinatorer til hver kommune.

Radgivning i lgbende sager:
Under ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension kan der opsta veesentlige og varige
&ndringer i borgerens situation og helbredsforhold med betydning for arbejdsevnen og




som indebeerer, at kommunen til brug for sagsbehandlingen pa beskaeftigelsesomradet
har behov for sundhedsfaglig radgivning. Det er fremover sundhedskoordinatoren, der
som led i funktionen som sundhedskoordinator for kommunen, skal yde denne radgivning.

Kommunerne og Region Syddanmark er enige om, at den enkelte kommunale
sagsbehandler og den regionale sundhedskoordinator skal have et integreret og
konstruktivt samarbejde til gavn for borgerens sagsbehandling. Det indebaerer at der
udover den formelle udveksling af oplysninger, er en Igbende kontakt mellem
sagsbehandleren og sundhedskoordinatoren omkring sager til rehabiliteringsteamet i form
af kortere telefonisk radgivning mv. Der er enighed om at niveauet for Isbende radgivning,
herunder radgivning i lgbende sager, jf. afsnit 2, skal afholdes indenfor de afsatte
ressourcer til sundhedskoordinatorens sagsbehandling jf. afsnit 3.2. Derfor er det vigtigt, at
der sker en lgbende monitorering af, om det aftalte tidsforbrug for sundhedskoordinatoren
har et passende niveau, eller om der i forbindelse med en opfelgning pa aftalen skal ske
en justering af tidsforbruget i udregningen i afsnit 3.2.

Der henvises generelt til arbejdsgangene beskrevet i vedlagte bilag om feelles
arbejdsgange.

3.1. Der aftales folgende om sundhedskoordinatorfunktionen
Sundhedskoordinatoren har lsegefaglig baggrund.

Arbejdsgangene er - jf. vedlagte bilag om feelles arbejdsgangsbeskrivelser — fglgende:
Fartidspension og flexjob:

Forud for madet i rehabiliteringsteamet udarbejder den kommunale sagsbehandler i
samarbejde med borgeren rehabiliteringsplanens forberedende del.

Den kommunale sagsbehandler sender sagen via Mediconnect— den forberedende del og
relevante indhentede helbredsoplysninger inkl. LA265 - til sekretariat for
sundhedskoordinatorer 10 arbejdsdage far mgdet i rehabiliteringsteamet. Klinisk funktion
kan udarbejde forslag til relevante indhentede helbredsoplysninger.

Sundhedskoordinatoren udarbejder indenfor 5 arbejdsdage et notat/resume til kommunen
over de foreliggende helbredsoplysninger eventuelt suppleret med yderligere indhentede
oplysninger. Skenner sundhedskoordinatoren, at der er mangel pa oplysninger i det
foreliggende materiale, som ikke kan udredes indenfor tidsfristen pa 5 arbejdsdage,
indstilles det til kommunen, at sagen udsaettes. Det er dog kommunen der har kompetence
til at vurdere om sagen kan behandles i Rehabiliteringsteamet, trods de manglende
oplysninger.

Den kommunale sagsbehandler sender sagsakter inkl. sundhedskoordinatornotat til
rehabiliteringsteam og eventuel borger senest 5 arbejdsdage fgr det aftalte made i
rehabiliteringsteamet.

Seerlige procedurer i hastende fgrtidspensionssager etc.:

Ved sager med udstedt terminalerklaering eller oplysninger om hurtig alvorlig og
progredierende sygdomme, hvor yderligere laegelig behandling skannes udsigtslas,
kontakter kommunens kontaktperson sekretariatet for sundhedskoordinatorer telefonisk.




Relevant leegefaglig dokumentation fremsendes til sekretariatet via den saedvanlige
elektroniske adgang. Journalnotat returneres samme dag.

Sygedagpenge:
Forud for madet i rehabiliteringsteamet udarbejder den kommunale sagsbehandler i
samarbejde med borgeren den forberedende del.

Den kommunale sagsbehandler sender sagen via Mediconnect — den forberedende del og
indhentede laegevurdering (LAE255 ?7? )- til sekretariat for sundhedskoordinatorer senest 5
arbejdsdage far madet i rehabiliteringsteamet.

Den kommunale sagsbehandler sender sagsakter til rehabiliteringsteam og eventuel
borger senest 5 arbejdsdage far det aftalte made i rehabiliteringsteamet.

Feelles:

For at sikre en optimal udnyttelse af sundhedskoordinatorens arbejdstid, hvilket er forudsat
i udregningen i afsnit 3.2, aftales det, at der laves en feelles planlaegningsprocedure for alle
kommunerne i Region Syddanmark i forhold til rehabiliteringsteammgderne.
Planlzegningen skal ske kvartalsvis med klinisk funktion som tovholder.

3.2. Pris og afregning

Det aftales, at udgangspunktet er, at kommunernes finansiering af
sundhedskoordinatorfunktionen akkurat skal daekke Region Syddanmarks faktiske
udgifter. Safremt der er starre afvigelser mellem finansiering og udgifter, tages der i
folgegruppen lgbende en dialog om, hvordan der skabes overensstemmelse mellem
finansiering og udgifter. Denne dialog tages i sammenhang med den gvrige opfalgning pa
aftalen. Aftalen evalueres fgrste gang efter 6 maneder.

Der afregnes for regionens ydelser til kommunen pa folgende vis:

Forventet antal mgde Pris pr. mgdedag for Prognose for arlig pris for
dage i kommunen (jf. sundhedskoordinator sundhedskoordinatorfunkti
punkt 2) onen
X 11.063 kr.!

*Prisen er baseret pa foregaende regnskabar korrigeret med udgifter til ferie og
uddannelseslaege, samt ud fra kommunernes indmeldte antal sager til behandling i
kommunernes rehabiliteringsteam minus udgifter til klinisk funktion. | dagsprisen er
forudsat behandling af 5 fartidspension- /fleksjob sager pr. dag eller 10 — 15
sygedagpengesager pr. dag. Priserne reguleres arligt med Ignudviklingen.

| prisen er indregnet kapacitet til betaling af sundhedskoordinatorens sundhedsfaglige
radgivning (inkl. evt. indhentning af oplysninger fra behandlende instanser) samt udtalelser
i Igsbende sager

Forberedelsestid er omfattet af dagsprisen.

1 Pris for en lang torsdag = (11.063,-/ 7,5) * 9 = 13.276,-



Prisen er inkl. overhead til klinisk funktion til deekning af @vrigt personale, supervision af
sundhedskoordinator, magdevirksomhed i klinisk funktion, befordring, ferie og pension,
husleje, it-system mm.

Kommunen betaler for sundhedskoordinatorfunktionen manedsvis bagud. Det er en
forudsaetning, at regionen mindst 2 uger forinden har udsendt en faktura.

4. Vurdering fra klinisk funktion

Kliniks funktion varetages af friklinikken i Give. Der planleegges derfor ud fra en Igsning
om, at den kliniske funktion far lokaler 3 — 4 steder i regionen, hvor borgerne kan blive
tilset, nar dette er ngdvendigt.

Fartidspension:

Kommunen kan efter anbefaling fra sundhedskoordinatoren eller rehabiliteringsteamet
anmode klinisk funktion om en vurdering af borgerens helbredssituation i forhold til
mulighederne for at arbejde eller deltage i uddannelse i sager, som skal behandles i
rehabiliteringsteamet samt i lsbende sager om ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til
selvsteendigt erhvervsdrivende og fartidspension.

Sygedagpenge:

Kommunen kan for sygemeldte med komplekse problemer (kategori 3-sager) efter
anbefaling fra sundhedskoordinatoren eller rehabiliteringsteamet anmode klinisk funktion
om en vurdering af borgerens helbredssituation i forhold til mulighederne for at arbejde
eller deltage i uddannelse.

Kommunen skal i sager, hvor den enkelte borger ikke gnsker at deltagelse i den
anbefalede laegebehandling, anmode klinisk funktion udarbejde en lsegeudtalelse
indholdene en vurdering af den forslaede behandling samt anvisning af eventuelle andre
behandlingsmuligheder.

For personer i andet 2-arige jobafklaringsforlgb (efter ca. 3,5 ar) kan kommunen anmode
regionens sundhedskoordinator om, at afholde en grundig samtale med borgeren om
dennes mulighed for at udvikle arbejdsevne.

Feelles:

Nar det er relevant i den enkelte sag, skal klinisk funktion indhente journaloplysninger fra
sygehuse og privatpraktiserende speciallaeger eller kontakte den praktiserende laege,
behandlende sygehusafdeling, privatpraktiserende specialleege, psykolog, kiropraktor eller
fysioterapeut til uddybning og supplering af foreliggende helbredsoplysninger fra disse.



Efter konsultation med borgeren afgiver klinisk funktion sin vurdering til kommunen i form
af en attest.

Vurderingen i klinisk funktion kan ikke foretages af den laege, som tidligere har behandlet
borgerens sag som sundhedskoordinator.

4.1. Der aftales folgende om vurdering fra klinisk funktion

De 22 kommuner og Region Syddanmark gnsker en differentieret tilgang til ydelserne fra
klinisk funktion. Klinisk funktion leverer radgivning og vurdering. Som udgangspunkt
tilstreeber Region Syddanmark at klinisk funktion giver én entydig, udtemmende og endelig
vurdering af borgerens helbredsmaessige forhold.

Regionen leverer attesten senest 14 dage efter konsultation og senest 30 dage efter, at
regionen har modtaget anmodningen fra kommunen. Der aftales dog en anden frist, hvis
der i en konkret sag er omsteendigheder, der bevirker, at det ikke er muligt at levere
leegeattesten indenfor fristen.

4.2. Pris og afregning

Det aftales at udgangspunktet er at kommunernes finansiering af klinisk funktion akkurat
skal deekke Region Syddanmarks faktiske udgifter. Safremt der er stgrre afvigelser mellem
finansiering og udgifter tages der en dialog om, hvordan der skabes overensstemmelse
mellem kommunernes traek pa klinisk funktion og Region Syddanmarks faktiske udgifter.
Denne dialog tages i sammenhaeng med den gvrige opfalgning pa aftalen.

Priser i Klinisk funktion:

Pakke Indhold Pris

A. Kort afklaring af o Kort sagsforberedelse

specifikt helbredsmassigt e Konsultation i klinisk funktion

aspekt i sagen e Vurdering til jobcenter 3.000 kr.
o Epikrise til egen laege

B. Grundig udredning af ét e Sagsforberedelse

til max to e Vurdering af sag pa

helbredsmaessige aspekter laegekonference 8.000 kr.

e Konsultation i klinisk funktion
e Vurdering til jobcenter
o Epikrise til egen laege




C. Generel undersogelse e Sagsforberedelse

med samlet vurdering af e Vurdering af sag pa
borgerens funktionsevne laegekonference
e En eller flere konsultationer 24.000 kr.

med speciallaeger
e Vurdering til jobcenter
e Epikrise til egen laege

MR-scanninger, laboratorieanalyser mv. afregnes efter konkret takst (iht. DRG takst hvor
det er muligt ellers afregnes efter sygehusets priskatalog)

@vrige ydelser i henhold til samarbejdsaftalen (laegekonsulent, efteruddannelse, hotline
mv.) aftales konkret og afregnes til en timepris pa 1.000 kr. Hertil kommer eventuelle
gvrige udgifter indgaet i henhold til aftalens afsnit 5.1 og 5.2.

Ovenstaende priser reguleres i henhold til pris- og lgnudviklingen.

Kommunen betaler for attesten senest 14 dage efter af regningen er modtaget i
kommunen. Det er en forudsaetning, at regionen mindst 2 uger forinden har udsendt en
faktura, medmindre der er aftalt fast afregning for ydelserne. Aftalen evalueres fgrste gang
efter 6 maneder.

5. Andre ydelser fra klinisk funktion til kommunen

Regionen og kommunen kan lokalt aftale, at klinisk funktion leverer andre ydelser end
naevnt under punkt 3 og 4 ovenfor. Det kan fx vaere andet fremmeade i kommunen,
efteruddannelse af eller hotline for praktiserende laeger, sagsbehandlere m.fl.

5.1. Regionen og XX kommune har indgaet aftale om fglgende om andre ydelser:

5.2. Folgende pris og afregning er aftalt:

6. Brug af teknologi i samarbejdet

Kommunerne og Region Syddanmark er enige om i videst muligt omfang at benytte ny
teknologi til at understgtte samarbejdet (IT- kommunikationssystemer, videokonference
mv.).

Det aftales konkret, at det feelles IT-system fra leverandgren EG Kommunikation benyttes i
al elektronisk kommunikation mellem den enkelte kommune og
sundhedskoordinator/klinisk funktion. Der aftales en feelles koordinering af
gndringsgnsker mv. til systemet.

Det aftales, at der efter en indkaringsperiode abnes mulighed for, at
sundhedskoordinatoren deltager i rehabiliteringsteammgdet via videokonference.

Endvidere aftales det, at det ved akut sygdom hos den faste sundhedskoordinator, hvor
det ikke er muligt at sikre fysisk fremmgde fra en vikar, evt. kan vaere en mulighed at
sundhedskoordinatoren deltager via videokonference i rehabiliteringsteamets made.



7. Samarbejde om udvikling af faelles kvalitetsstandarder for samarbejdet

Der skal udarbejdes standarder for kvaliteten i samarbejdet. For kommunerne kan det
f.eks. handle om indhold i rehabiliteringsplanens forberedende del. For regionen kan det
f.eks. handle om indhold i resumé / notat.

8. Aftaleperiode og genforhandling af aftalen mv.
Aftalen er indgaet for perioden 1. juli 2014 til 30. juni 2016. hvorefter den bortfalder uden
yderligere varsel.

Parterne skal inden den 1.oktober 2015 have truffet beslutning om, hvorvidt aftalen skal
forleenges og safremt aftalen forlaenges de konkrete vilkar herfor.

| aftaleperioden vil der vaere mulighed for op- og nedjustering, med henblik pa at sikre, at
aftalen forbliver udgiftsneutral for Region Syddanmark.

Aftalen kan til enhver tid fra indgaelsen opsiges med 9 maneders varsel til den 1. i en
maned.

Ved lovaendringer der har vaesentlig indflydelse pa kontraktens omfang og/eller indhold,
skal kontrakten genforhandles eller bortfalde, med virkning fra loveendringens ikrafttreeden.

8.1. Dato og regionens underskrift 8.2. Dato og kommunes underskrift
Navn og titel Navn og titel
Bilag:

1) Faelles arbejdsgangsbeskrivelse FOP

2) Faelles arbejdsgangsbeskrivelse SYP

3) Kommissorium for felgegruppe

4) Lageattester

LA 261 — Anmodning om laegeattest til Rehabiliteringsteam
LA 262 — Meddelelse om lageattest til Rehabiliteringsteam
LA 263 - Laegeattest til Rehabiliteringsteam

LA SYP? (afventer pt. endelig lovbekendtgorelse)

LA 271 - Anmodning om lageattest fra Klinisk funktion

o LA 275 - Lageattest fra Klinisk funktion
5) Cases for "pakker” i klinisk funktion



Bilag: 60.1. Kalender 2015

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mgdedato: 11. juni 2014 - KI. 8:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 68259/14
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B¥-varde Byrad, K= 0konomiudva1get,.= Udvalget for Plan og Teknik, KF= Udvalget for Kultur og Fritid,-= Udvalget for Bern og Undervisning, SS=UDvalget for Social og Sundhed, .=

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Byrédsmeder holdes i januar-juni maned i kantinen pa Borgercenter Varde,Frisvadvej 35.
August-december méned holdes byrddsmederne i Multisalen pa Bytoften 2, Varde.
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